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ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO DEL CONTRATb: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN TEMAS

JURIDICOS PARA REALIZAR LOS TRAMITES PERTINENTES PARA GARANTIZAR UNA

ADECUADA ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO A LA PROPIEDAD INMOBILIARIA DE

PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE

DESAFEROLLO MUNICIPAL, "ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES" 2024-2027."

El articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales
de anglizar el sector econdmico que sera beneficiado con el proceso de contratacion, es decir,
el mercado relativo al objetc del Proceso de Contratacion, desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo; en virtud de este mandato a
continuacion se presenta dicho resultado.

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

‘Aspectos generales del mercado.
“Comportamiento del gasto histdrico
Estudio de la oferta

‘Estudio del mercado

el

1. 'ASPECTOS GENERALES

Los sertores econémicos =ri el pais son los siguientes:

Sector

El sector primario incluye la produccién basica. También denominado sector
agricola, engloba aquellas actividades econémicas que se relacionan con la
- | obtencion de bieries y productos que provienen directamente de la naturaleza. Es
primario’ | decir, se trata dei producto “directo”, que no ha obtenido ninguna conversion.

- | La agricultura es {a principal actividad que se desarrolla dentro de este sector
(sector agricola). v se define como el conjunto de conocimientos y herramientas
necesarias para ia obtencion de productos vegetales a través de su cultivo.

El segundo de los sectores econémicos de Colombia seqtin la division clasica, es
el sector secundario (industrial). La caracteristica principal de este sector es que
de él forman parte todos aquellos procedimientos industriales que tienen el

Sees::izjario objetivo de transformar las materias primas obtenidas del primer sector (agricola)._
El producto final ¢z estas transformaciones es aquel que ya se puede consumir.
Dentro de este sector encontramos actividades econémicas como: la mineria, la
i construccion, las actividades textiles, etc.
. El tercer sector economico es el de prestacion de servicios, e incluye las
actividades que'tiznen relacion con este fin. Asi, incluye las actividades que
ofrecen/prestan algun tipo de servicio a la comunidad y a las empresas (es decir, a
las personas en general).
Bt frsatiaie 3 Algunas de las -actividades que encontramos en el sector terciario son: la

medicina, la ensefianza, el comercio, el turismo, las telecomunicaciones, las
finanzas, etc.

Se trata de un sector importante para que la economia fluya. Asi, resulta
imprescindible su correcto funcionamiento para que los sectores econémicos de
Colombia ya mencionados resulten mas productivos.

De conformidad con Io.."'anterior, el objeto a contratar “PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES EN TEMAS JURIDICOS PARA REALIZAR LOS TRAMITES PERTINENTES

PARA "GARANTIZAR UNA ADECUADA ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO A LA

PROPIZDAD INMOBILIARIA DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO EN

CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, "ARMENIA CON MAS

OPORTUNIDADES” 2024:2027.” se encuentra ubicado en el sector terciario.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
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Segun el clasificador de bienes y servicios los elementos a adquirir y que hacen p';-.:rte del objeto
contractual, se encuentran ubicados de la siguiente manera. b

SEGMENTO FAMILIA CLASE

80000000
Servicios de gestion, servicios | o . .801;02?0 e 301211600 :
brofesionales de empresa y erwmss e Recursos g_emc[?s e Personal
servicios administrativos TnGS ; emporal

El Departamento Administrativo de Bienes y Suministros en el diagnostico realizado para la
formulacién del Plan de Desarrollo 2024 -2027, evidencié que aunque se cienta con el
inventario de los activos de los bienes inmuebles del Municipio de Armenia, 2| cual tiene
implementado en base de datos digital, para lo cual ain no se encuentra la identiiicacion de la
totalidad de bienes inmuebles de propiedad de este Territorial; debido a que en el trascurso de
la administracién se han encontrado otras fuentes de informacicn, en el entendido jue la nueva
informacién también requiere ser analizada, actualizada y detallada sobre el est:do de estos
predios pertenecientes al Municipio, la cual es necesaria para proveer a los ciudadanos de los
servicios colectivos de caracter educativo, formativo, cultural, de salud, deportivo recreativo,
religioso y de bienestar social y finalmente para prestar apoyo funcional a la a Iministracion
publica y a los servicios urbanos basicos del municipio.

En ese entendido, la actual Administracion Municipal de Armenia, para atender las
problematicas evidenciada, establecio el Plan de Desarrollo Municipal “ARMENIA CON MAS
OPORTUNIDADES” 2024 — 2027, en el cual este Departamento Administrativo .ebe llevar a
cabo todas las acciones juridicas, administrativas, técnicas y contables, actividade 3 necesarias
para realizar una buena administracion y control de los inmuebles de su propiecad, logrando
con ello dar cumplimiento a los propésitos misionales, pero también con los come: dos legales,
por tanto, las actividades que se desarrollen tendientes a la aciualizacion del inventario de los
bienes inmuebles se encuentran inmersas en la linea. estratégica denominada “UNA
ADMINISTRACION CON + OPORTUNIDADES", proyecto: “Fortalecimiento y apoyo a la
gestion y direccion de la administracion municipal con méas oportunidades.”, indicador
“Sistemas de informacién actualizados”. el cual, se encuentra cebidamente inscritc en el banco
de programas y proyectos del Ente Territorial. Es decir, hace parte de la carta dc navegacion
del periodo constitucional 2024-2027.

Teniendo en cuenta lo anterior, para dar cumplimiento & Plan de Desarroiio Municipal
“ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES" 2024 — 2027 se deben realizar varias actividades y
procedimientos técnicos, juridicos, contables y administrativos, como son las siguientes:

Realizacién del ajuste de la informacion juridica de los bienes inmuebles identiicados en el
inventario. ‘ :
Incorporacién de los bienes inmuebles que aun no se encuentre incluidos en el inventario a
través del estudio de titulos de los predios. y

Adelantar las acciones de saneamiento de la propiedad inmobiliaria. :

Realizar la armonizacién de los bienes inmuebles del municipio, frente a los valores registrados
en la contabilidad revisando la informacién de las cuentas contables.

La conciliacion de los valores de los bienes inmuebles con el area de contabilidad. -

Adelantar visitas técnicas y levantamientos topograficos, tencientes a precisar la titularidad, el
estado actual, los linderos y limites de los bienes que son de propiedad del Ente Teritorial.

Este Departamento Administrativo cuenta con un gran avance para las metas proyectadas en el
afio 2025, teniendo como base un valor esperado de 600 acciones juridicas administrativas y
contables necesarias para la actualizacion del inventario de los bienes inmuebles en toda la
vigencia y a la fecha se han logrado llevar a cabo 358 acciones lo que indica un avance
significativo del 59,67% en lo que va corrido de la presente anualidad, sin embargo, se requiere
seguir dando cumplimiento a la misma, del mismo modo, se tiene que la Contraloria Municipal
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del Armenia en el marco de la Auditoria Financiera y de Gestion realizada al Municipio de
Armenia Quindio, para la vigencia 2023, evidencié dos (2) Hallazgos Administrativos, en los
cualesfﬂeben ser atendides por el Departamento Administrativo de Bienes y Suministros, razén
por la Cual, se suscribio ern el mes de junio del afio 2024, un plan de mejoramiento con las
siguierifes acciones correctivas a desarrollar y las cuales se deben llevar a cabo hasta la
presenie anualidad. ®

Las actividades anteriormente descritas, son necesarias y transversales al saneamiento
contable, ya que esta infermacion se requiere para evidenciar, el porcentaje de propiedad del

municipio, valor adquisicién, fecha de adquisiciéon, entre otros aspectos necesarios para el
procesd del informe y certificacion de los inmuebles a la Secretaria de Hacienda.

Por todlo lo anterior, y como aspectos especificos de la descripcion de la necesidad tenemos
que el Departamento Administrativo de Bienes y Suministros con la finalidad de lograr el
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Accion de la vigencia 2024, en un cien
por ciento (100%) y el cumplimiento del Plan de Mejoramiento de la Contraloria Municipal de
Armenia; que dentro de la administracion de los bienes inmuebles se prevé la necesidad de
contar con toda la informacién cualitativa y cuantitativa con el fin de alcanzar el cumplimiento
de los objetivos mencionado en lineas arriba, en el entendido de contar con un inventario
optimo’ un avalto y un cruce financiero que permita tener unos estados acordes con la
realidad. :

Por ccnsiguiente, es necesario contar con profesionales en derecho, con la finalidad que se
brinde el debido acompafiamiento juridico, toda vez que el mismo, es relevante en actividades
como fa aplicacién de la téoria del titulo y el modo tendiente a identificar la propiedad, sus
limitaciones, afectaciones y en general la radiografia juridica de cada bien. En el mismo
sentidc, se deben iniciar las acciones juridicas tendientes a la recuperacién del dominio en
aquellos inmuebles que han sido objeto de posesiones irregulares, invasiones o afectaciones al
derechid de dominio. El ‘restablecimiento del uso, goce y disfrute de cada inmueble esta
asociaiio a la adecuada administracion.

Consecuente con lo antericr, el Departamento Administrativo de Bienes y Suministros, cuenta
con el inventario de los activos de los bienes inmuebles del Municipio de Armenia, el cual tiene
implementado en base de datos digital, debido a que en el trascurso de la administracion se
han efcontrado otras fuentes de informacién, en el entendido que la nueva informacién
también requiere ser analizada y detallada sobre el estado de estos predios pertenecientes al
Municinio, la cual es necesaria para proveer a los ciudadanos de los servicios colectivos de
caracter educativo, formativo, cultural, de salud, deportivo recreativo, religioso y de bienestar
social 'y finalmente para prestar apoyo funcional a la administracion publica y a los servicios
urbancs basicos del municipio.

Las aclividades anteriormente descritas, son necesarias y transversales con la finalidad de
tener claro el control de ia propiedad inmobiliaria del municipio, ya que esta informacion se
requiere para atender diferentes solicitudes que se allegan por los ciudadanos, entidades
privadas, fundaciones, entidades publicas y entes de control entre otros, los cuales buscan
obtener predios para que les sean entregados en comodato o cesién con la finalidad de
adelantar diferentes proyectos que benefician actividades culturales, deportivas, sociales, de
benefi¢encia, salud, entre otras. Asi como, verificar predios solicitados por la EDUA, que
puedan se susceptibles para ser entregados en aprovechamiento econdmico del espacio
publice: g

De otr¢ lado, se viene trabzjando conjuntamente con la Secretaria de Hacienda en actividades
para adelantar algunas actuaciones de depuracion de cartera teniendo en cuenta el articulo 15°
del Acuerdo municipal 222 de 2021 define el Impuesto Predial Unificado como: (...) gravamen
real que recae sobre los bienes raices ubicados dentro del Municipio de Armenia que podra
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hacerse efectivo con el respectivo predio independientemente de quien sea su propietario,
poseedor u ocupante (...)" y a su vez, el articulo 18 establece que, “el sujetd pasivo del
Impuesto Predial Unificado es la persona natural o juridica, propietaria, poseedor: u ocupante
de predios ubicados en la jurisdiccién del Municipio de Armenia’. En consecuencia; el municipio
de Armenia tiene en sus cuentas por cobrar, los ingrescs que se desprentlen de este
gravamen, rubro significativo de la informacion financiera, toda vez que se configi.ra un hecho
generador. Ahora bien, el articulo 29° del mencionado acuerdo municipal establece que el
Impuesto Predial Unificado se cobrara al sujeto pasivo a través de documerto de cobro
expedido por la administracién tributaria municipal, conforme al avalud catastral jesultante de
los procesos catastrales; una vez se cuenta con esta informafr':‘icn es pertinente aclarar que los
bienes que son propiedad del Municipio y presenten deuda por concepto del impuesto predial
podran ser objeto de depuracién de la cartera de acuerdo a el Manual de D:puracion de
Cartera establecido por la Administracion Municipal.

De acuerdo a lo anterior, con el objetivo de llevar a cabo la de depuracion ¢z cartera en
relacion al impuesto predial, motivo por el cual se requiere veriiicar |a titularidad c 2 los predios
de propiedad del municipio con la finalidad de realizar el. cruce contable cor. el area de
contabilidad y fiscalizacién con lo cual, se busca vislumbrar ia realidad presupt.estal de los
predios del Municipio por medio de la eliminacion de cuentas de improbable receudo como lo
es en este caso el impuesto predial de los bienes adscritos al municipio de Arm.nia y de los
cuales algunos pueden estar inmersos en el sistema y vienen siendo sujetos de cobro predial,
por lo que no resulta viable que el mismo municipio realice cobros del impues'o predial en
relacién a sus inmuebles, lo que esta generando una inflacion en la cartera de img Jesto predial
al municipio de Armenia Quindio.

Para la realizacion de una correcta depuracién se debe adelantar verificacion de escrituras y
asi mismo, realizar una serie de consultas a través de plataformas como la venta illa unica de
registro VUR de la Superintendencia de Notariado y Registro, para revisar: las partidas
generadas por el sistema de informacion y el Sistema de Informacion Georrefei2nciada SIG
Quindio: estas consultas se realizan usando como insumo lgés .nimeros de fiches catastrales
que se pretenden depurar, esta informacion nos permite delirnitar inicialmente ¢ numero de
fichas catastrales probables a depurar por ser PREDIOS PERTENECIENTES AL MUNICIPIO
DE ARMENIA y por ende es necesario proceder a expedir la Certificacion expec:da por Este
Departamento Administrativo encargado de administrar la propiedad de los biencs inmuebles
del Municipio, con la finalidad de brindar la certeza en la titularidad de los predios ; servir como
soporte idéneo que permita respaldar el proceso llevado a cako.

Por consiguiente, es necesario contar con profesionales en-derecho, con la fina.idad que se
brinde el debido acompafamiento juridico, toda vez que el mismo, es relevante ei) actividades
como la aplicacién de la teoria del titulo y el modo tendiente.a identificar la propiedad, sus
limitaciones, afectaciones y en general la radiografia juridica de cada bien. £n el mismo
sentido, se deben iniciar las acciones juridicas tendientes @ fa recuperacion de' dominio en
aquellos inmuebles que han sido objeto de posesiones irregulares, invasiones o afactaciones al
derecho de dominio. El restablecimiento del uso, goce y disfrute de cada ininueble esta
asociado a la adecuada administracion. :

Como puede apreciarse el talento humano disponible en la Dependencia es €scaso en la
relacién con la cantidad de procesos, procedimientos y funciories. A lo anterior, s@ adiciona la
respuesta a los derechos de peticién elevados por la comunicad frente a los bienes inmuebles,
requerimientos de entes de control y seguimiento a querellas policiales y recupeiacion de los
inmuebles propiedad del Municipio. Cada una de estas competencias del orden técnico y legal,
pero adicionalmente al cumulo de trabajo definido funcionalmente, implica la contratacion de
recurso humano externo que apoye al Departamento Administrativo de Bienes y Stministros en
cada una de las actividades mencionadas anteriormente. |

W
e

Es necesario continuar con el proceso que se viene adelantando por el ére‘{a de bienes
inmuebles, por parte del equipo interdisciplinario conformado por contratistas abogados,
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contadores y topografos, entre otros, logrando dar continuidad al proceso de actualizacion e
identiﬂf:acién de los predios de propiedad del Municipio de Armenia, con respecto a la
informacién que se encuentra registrada en los formularios R1 y R2 del Instituto Geografico
Agustin Codazzi — IGAC vy la informacién de la Oficina de Instrumentos Publicos, todo esto con
el objetivo de construir el inventario real y preciso de los bienes inmuebles del municipio de
Armen'a. De acuerdo a lo anterior, existe la necesidad de contar con el apoyo del personal con
perfil de abogados, con !a finalidad de adelantar las acciones juridicas necesarias a fin de
lograr ia debida actualizacién del inventario de los bienes inmuebles del municipio de armenia,
actividades que son fundamentales para poder dar contestacion a las diferentes solicitudes o
peticiones que radica la ciudadania o atender requerimientos impetrados por las diferentes
entidades de control, en el sentido de identificar los inmuebles para entregar en comodato,
realizar restituciones o caracterizar predios para ser presentados para proyectos de interés
genera! para beneficio de la comunidad.

El Muricipio de Armenia, en cumplimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria
Municipzal, inicié desde la vigencia 2024 el proceso de conciliacion, depuracion, armonizacién y
migracion del inventario de bienes inmuebles al Sistema de Informacién Financiero PCT, como
parte d= la estrategias de fcrtalecimiento institucional en materia de gestion de activos proceso
que tiehe como objetivo principal establecer un inventario depurado, ajustado y actualizado de
los biehes inmuebles que hacen parte del patrimonio ptblico municipal, garantizando asi la
correcta administracion, control y rendicién de cuentas sobre dichos activos, el desarrollo de
esta labor implica el trabajo conjunto y coordinado de un equipo técnico, juridico y contable, el
cual he sido conformado con el propésito de llevar a cabo las siguientes acciones:
Individisalizacion de los bienes inmuebles, identificando sus caracteristicas fisicas, juridicas y
administrativas.

Verificacion de la informacion existente en las bases de datos institucionales, contrastandola
con los documentos fisicos y digitales disponibles.

Actualizacion y armonizacién de datos, integrando la informacion para su migracion al sistema
PCT, bajo los lineamientos establecidos por la Contaduria General de la Nacién y la normativa
vigente. '

Como barte fundamental del proceso de migracion y armonizacién de datos, se requiere una
revision juridica detallada de la documentacion relacionada con cada uno de los predios, con el
fin de: *

. Verificar la titularidad del Municipio sobre los inmuebles.

. ‘Confirmar la existericia y validez de titulos de propiedad debidamente inscritos.

. dentificar posibles inconsistencias, afectaciones, limitaciones al dominio o situaciones
juridices especiales.

. 'Establecer con certeza si un bien ya no es propiedad del Municipio, mediante el analisis

de cesiones, enajenaciones u otros actos juridicos.

En este escenario y teniendo en cuenta todo lo anteriormente mencionado, existe la necesidad
de cortar con personal para apoyar la administracion a través de contrato de prestacion de
servicios profesionales y apoyo a la gestién, es una competencia delegada que recae en
cabeza del Director del Departamento, dicho funcionario, dado el cumulo de funciones y
responsabilidades de direccién y coordinacion a su cargo, no cuenta con la capacidad y
disposicion necesaria para responder a la demanda en cantidad y tiempos requeridos. Ahora
bien, actualmente el departamento administrativo de bienes y suministros cuenta con el
siguierite equipo de trabajo: un (01) Director; un (01) Subdirector, encargados de liderar el
Proceso de Gestion Administrativa; dos (02) profesional universitario de libre nombramiento y
remocion, un (01) auxiliar administrativo y un (1) ayudante en el area de direccion y
subdireccién, (01) profesional especializado, de libre nombramiento y remocion, un (1) técnico
operativo, un (1) auxiliar administrativo en el area de inmuebles, un (1) profesional jefe de
almacen de libre nombramiento y remocién, un (01) auxiliar administrativo en cargados de
apoyar- el Almacén Gerieral (Area de Recursos Fisicos y Materiales); un (1) técnico
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administrativo, un (01) profesional universitario y un (01) ayudante en el area de servicios
generales. No obstante, el perfil del personal anteriormente enunciado, no resuta suficiente
para desempenar los diferentes tramites, actividades y procesos expuestos de manera
antelada: en consecuencia, surge prioritario contar con profesional en el area de derecho.

De acuerdo a lo anterior, se requiere contar con recurso humano externo a trave: de contrato
de prestacion de servicios, conforme a lo expuesto en el articulo 32 numeral 3 de ‘a Ley 80 de
1993, literal h) numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007. Es fundamental para el Ente
Territorial continuar este proceso de depuracion de informacion que permita exaictitud en la
estimacién del patrimonio, inventarios e informacién financiere, para lo cual el L 2partamento
Administrativo de Bienes y Suministros debe continuar el exitoso modelo adcptado en la
vigencia inmediatamente anterior.

Por ltimo, y una vez precisada y sustentada la necesidad de la presente contratacion, se deja
constancia expresa de la consulta del sector al que pertenece el contrato en mencion, segun se
exige por disposiciones legales. ;

Principales indicadores del mercado laboral

Febrero de 2025

Grifico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupaciéon (TD)
Total nacional +
Febrero (2017 - 2025)

Tasa TGP - TO (%)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH
Mota: datos sxpandidos con proyecoiones de poblacion, elaboradas con base en los resultados det CNPV 2018
rota: cifras aproximadas & un decimal

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas :

Total nacional mensual

Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,5%, lo que
representé una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respacto al mismo me: de 2024
(11,7%). La tasa global de participacion se ubico en 64,7%, mientras que en febrein de 2024
fue 63,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,0%, lo que representd un aumento de
1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (56,4%).
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Grafico 2. Tasa §lolul de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Febrero (2017 - 2025)
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Mota: datos us con proyecciones de poblacién. elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018

Nota: cifras aprokanacdas a un decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En febrero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,8%, lo que representé una disminucién de 1,8 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubico en 66,8%,
mientras que en febrero de 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,3%, lo
que representd un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio
antericr (58,8%).

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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base en los resuiados del CNPY 2018

Total nacional trimestre mévil

En el 'otal nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil diciembre 2024 - febrero
2025 fue 10,4%, lo que represent6 una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al
trimesire movil diciembre 2023 - febrero 2024 (11,4%). La tasa global de participacién se
ubico =n 64,4%, lo que significo un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo
periodo del afo anterior (63,6%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que
representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre movil diciembre
2023 - febrero 2024 (56,4%).

t Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Diciembre - febirero (2016 - 2025)
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Fuente: DANE SEIH
R 08 expandidos con proyeccones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras apraxagmadas & un deamal

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Q — CAM Piso Principal, Correo Electrénico:
bienes@armenia.gov.co

R-AM-SGI-001 V8 21/02/2025



@ Departamento i
T Administrativo de
ALCALDIA DE

ARMENIA Bienes y Suministros

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mévil diciembre 2024 - febrero 2025, la tasa de desocupacion de las 13
ciudades y areas metropolitanas fue 10,0%, lo que represent6 una disminucion de 1,4 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil diciembre 2023 - febrero 2024 (11,4%;. La tasa
global de participacion se ubico en 66,2%, manteniéndose igual a la registrada er el mismo
periodo del afio anterior. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,6%, lo que reprasentd un
aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre mavil diciembre 202: - febrero
2024 (58,7%).

Grafico 5. Tasa global de participacién (YGP), Tasa de ccupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas politanas
Diciembre - febrero (2016 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn. elaboradas con base en los resuftados del CNPY 2018
Nota: cifras aproximadas a un deamal

Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes de febrero 2025

En el mes de febrero de 2025, el numero de personas ocupadas en el total necional fue
23.469 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la vari¢cion de la
poblacién ocupada fueron Construccion y Administracion publica y defensa, ecucacion y
atencién de la salud humana con 1,0 puntos porcentuales cada una, seguidas de & ojamiento
servicios de comida con 0,8 puntos porcentuales.
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Tabla 1. Distribucidon porcentual, variaciéon absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupacdia segiin rama de actividad

Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

mercio 3564 4 096 : 175 132 &6

ay pea 3228 3359 143 131 26

ade <, ECNC3s  servicios adminstrativos 184 1749 15 7 as
794 1900 81 05

2485 2579 1o 94 4

gestiOn de desedhos® 515 54 23 27 a1

471 ASD 19 =21 0.1

388 35 5 -37 0.2

319 : 250 i1 -69 -03

frecreacion y otras actividades de servicios 2004 832 a1 112 0.5

Fuente: DANE, GE!
p.p.: puntos porce
‘Sumurtstro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

wor aproximacidn de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones
wntribuciones puade diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

uaies

en miles.
de actividad econémica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CliU

Poblacion ocupada seguin posicion ocupacional, mes febrero 2025

En febrero de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posicicnes ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados
en el total nacional con 3,0 y 1,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupadia segun posicion ocupacional

Total nacional

Febrers (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional

Febrero 2024 Febrero 2025 Dt'::::’" = 'm"i“"" c°".'n F’ 'pL”

Poblac 4n ceupada ; 22.493 23.469 100 77
’:-,w-.u.:':"! por cuenta propia y 9355 10.029 42,7 674 30
Obrero. empleado particular : 9765 10.077 429 312 14
Patron & empileador 502 573 24 72 03
&mpiea;‘.o domeéstico o : 681 712 30 30 0.1
Ok ; teado del gobierno i 932 941 4,0 9 0.0
'-'.J:.-Jj.).}.‘.‘Cl! familiar sin remuneracion 511 505 21 -7 0.0

| Pecn 742 622 26 -121 -0,5

1 de decimalé’s y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
iciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexc estadistico

Nota: pdblaciones en miles.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil diciembre 2024 -
febrero 2025 :

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Q — CAM Piso Principal, Correo Electrénico:
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Para el trimestre moévil diciembre 2024 - febrero 2025, de las 23 ciudade: y areas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de dcsocupacion fueror: Quibdo
(34,5%), Riohacha (18,4%) y Florencia (15,6%). Las ciudades con menor tasa de
desocupacion fueron: Neiva (9,1%), Villavicencio (8,8%) y Medeliin A.M. (7,3%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun cludades
Total nacional y 23 ciudades y éreas metropolitanas
Diciembre 2024 - febrero 2025
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Fuente: DANE, GEIH
A ares metropolitana

Poblacién fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes de febrer) 2025

Total nacional

Para febrero de 2025, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.29¢ miles de
personas en el total nacional. Esta poblacion se concentrdé principalmente en Oficios del

hogar (55,0%) y Estudiando (23,4%).

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion fucra

de la fuerza de trabajo
Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Total Nacionﬂf
Distribucié;:
% 2025

Tipo de actividad

Febrero 2024 Febrero 2025

Poblacién fuera dela fuerza de trabajo ~ 14.444 14208 100

Oficios del Hogar 8.135 7858 550 277
Estudiando 3228 3347 234 119
Otros® 3.081 3063 216 12

Fuente: DANE, GEIH.

Otros™: incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama

creen que no vale la pena trabajar
p.p.: puntos porcentuales.
Nota: poblaciones en miles.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) FEBRERO DF 2025°

=) bienes@armenia.gov.co
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Grafico 1. Variacion antial de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Febrero 2025¢ / febrerc 2024
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Fuente: DANE, EMS

Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segln
subsector de servicios (febrero 2025p / febrero 2024)

En febrero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con febrero de 2024,

Tabia 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Febrero 2025P / febrero 2024
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Fuente: DANE, EMS
¥ Cifra provis

PP Puntos ¢ tuales

or aproxsmacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, seguin
subsector de servicios {febrero 2025p / febrero 2024)

En febrero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal octipado total, en comparacién con febrero de 2024.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de cosjtratacion,
segtin subsector de servicios :

Total nacional

Febrenu 2025",{ febrero 2024

ClasiFigacisn CHU Baw. £ AL b omtr~ o & v Wiy
B s esiral ot dgaeaiom = o

secrion Dhisian Wemsuen tn 5 Cantrinasion e

" Dhemitn 12 e as 27 2

apoe
" Divisites 53 Coeren y seracen de mersasria an a7 e3
Depiten 585 Becaraomes canacing y hares 2 aa os oz
i Dhiesit 58 Activabades e uddniin 59 a8 1. 3

Frodosriin de geitodes ey iiias 1
BeogrITas e trieiEAn
hrictustan i procEasSn § anmROn
s Dhniaiton 60 y Clase 6351 gicang b s i ame - 2

P —

1 Drtissien $0 amomptny S WE2T

¥ Divhitnn &1 T rieacionas &2 22
» Chavaion 62 (wsidn 61 sewto (e S0 1t e ersemes P
B591 processmvetn do St = » 3
Sacritem i Dviman €8 Seoriér W =
(23 e R e ] 23

Chvtwewes. T UL 1729y 7730
Diviniones §9, 70 71, T2 Clawe Fi2h

“ ac ey v %% Terrens &
pimiiley waladhes prates svaben BT 5 W 5

4
|

el em

L ] Clase 7370 Puzbnnes 18 14 a2 o8
i Ohomes P8 807 8!, csceptn Oase  ScHediiel 42 STDWG, J6GLTAIMT # TIITSUGAST 2 . = !
a130 priviane, pervicio s eficos - - : - 1
N Class 8230 Artasdudet @3 Castros Se llaeran st L3 Cwoter 50 18 is o8 K
5 Do 82 suugits Couns 4230 MTiIades adminiubativas y de o o olkcinnk ¥ e 55 5
ctran acthvizmees, exorpss sat caee
L3 Gruaps B4 s oo wareriin v vevim =2 ar 4 2 ' e A 3 i
0 Clase 8670 Sabet mrsmem privrbe v i as en 33 l v I
i Covisitin B sucmpar e GRH0 Saburd mammare privads 1 inteenendn 2 -2 ’ oS5 ! A ]
s Dbvisicoen 50, 02,9198 y 34 Omeos sendrios &% ervtressnimiprtn y otron servisen 16 S | 08 !

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temg nral contratado a través de dgencias de
suministro de personal.

=+ parsonal en mision aplica para Ia seccién N, divisiones 78, B0 y 81, excepta Clase B8130.

=== personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente & la vanacon
total.

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector
de servicios (febrero 2025p / febrero 2024)

En febrero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion posatwa en los
salarios, en comparacion con febrero de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacian, segin su Isector
de servicios

Total nacional

ero 2025"/ febmro 2024

Clasificacion CHU Rew. 4 AC wparst direere | TURATT
_Deeoripion == V.-&ﬁ_v-(w-, B 0 Y ¥ m

e ————— Y g ]
tramsports

" Oivisichns 53 Korren ¥ swvicion de mvers s o e
' Civisidon 56 Festmarartes. Cateritg y Garen e as

[ Dbessdin S8 Actividscies ma edon o wa

e perc.ies ¥
Fl Clivenian 58 aacepto Claae $920 s ey

Aciividasies i prege s y tanseinain.

' Dhvimaten &0 y Ciase 6391 - s

" Oinsimtan &1 B B -~

5 Dwipnon B, DHwsaim 63, escesio Class Ooesarr ol che sosteeryms ebos rratOon. & <5 e
ana e e daTe il b,
Swccion L Divisisn 68 Secsidn 14, 5
i »
e e iy e imreas alaLiler dw maguinars v esuipe 54 z 26
Divisiones &8 70, 1. T2, Clase FI20. 3 " i " ;
£ Obctdtin 34 Scrsitmdes @iobes e tbean y Moo an LaB 2

e Chagn TRED Pabsbiciaad wa -

Divistones 7. 80 y B1 sswepto Clase  Acthvicades de ermgtes wnguridad o rvactpaidn
ava0 pricada Teracion a eEHO0

Clase 0230 Activicdades e cmilios de Barcaday (CaB vanten) ar %7

Acmrddades sdministralivas y e spo de affvina y

Dlivniies B2 swompin Clase 8220
a2 A DU R, A LA R

" Grupe 854 Bducsoen supericr proada =1 aE A '
a Case A6 0 Bahue PURRE Privadia Fre e e e s \

€ i 36 sworgnn Clase A8T0 Taatund fcrvuinut Priwada Sin ey ndec sy s

s Divissrnes DO B2, PL 95 y P6 Citross wmrwicion de eotreterserierio y (fivs servicos 0.4 sk

Fuente: DANE, EMS.

» Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

= Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persenal cdntratado
a través de agencias de suministro de personal

- parsonal en mision aplica para la secaon N, divisiones 78, 80 y 81. excepto Clase 8130

== parsonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854, $

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la cariacion
total -

Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado totas' y salarios,
segun subsector de servicios (enero - febrero 2025 p / enerc - febrero 2024)

-
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En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo

periodo de 2024.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total rracional

Enero ! febrero 20257 / endro - febrero 2024

Clasificacion CTIJ Rev. 4 AC. Warsecidn ) Ao oo e

Secchon Chwsian Descripcian [T Boisunal Oougnado totwl Satmiics
3 -A ey A carl 3 - e - T, == = TES
" Dovisituy 43 s o ' it 1ee z3 7z
Gransporte
" st 53 Coseracsy sarvicios du srsagaria 0z . a7 a3 .
trivision $6 ROStaarantes, CAatering y hares ¥ . 1 19,1 .
Corsitan S8 Actividackes the ehcita s ' &0 e .
» P b e st Chrwee R AT a
) Dihision 59, exceptn Clase SH0 NI he Erati s Cieiart setas) ¥ 10 as 128
Programas de television
. Pt ik I 3 s o
Sivision 60 y Clave 6391 SN G S PNy W a7 70 2.4
agercias de noticas
i i EXivinidn &% Telecomurud acanos a8 . e R r2 .
Divisién G2, Divisién 62, excepto Clase Desaroiio de sisternas informdticos y o L5 a5
) ProcessTiews de delos v
a idhe §
o - 2""?‘; . Iramobitisiiay, alguiler de magainesia ¢ egulpa 86 . 15 5.4 l
TT2G y v
D C e 732 "
. Actredades profesonates cientifcas y 1dcracan ' 5.8 . a2 .
ot Wbt chac =6 l 18 I s .
» 87, excepip Cinse  Actividades de empioo. seguridad ¢ investigacan = i s .
3 priveda, servicion a ed-ficaos
N -- Clase 4720 Actividades de cerdron de Hlarmadas (Call center) o ‘ 5.1 ay .
Activ 3 acdrriveatr ativg e apoyo e ofice
N Oivisitin 82 excopto Clase 8220 At SEUNS SRS g 3 At SpOM: i ORI 7 as 25 a2
[ Ciras actividades, CRtepto cadl conier
G B Exhucan iOn Suprerior o ivacks BT . 24 a4 l
@ Clase 8510 Salusl burnacin prrveda o rder recon s I -2 5.7 l
0 IhisEAn 6 exoepto Clase 8670 Salud hurmana arivada s imermadan 7.2 . ~11 | 52 I

Fuente: DANE, ERS
Cifra pyrovisional
¥ incluye personal permanents, personal temporal directo y personai temporal contratado a través de agencias de
suminigtro de personal :
* Hace referencia a la vanacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratido a través de agencias de suministro de personal

Variac'é6n doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (marzo 2024 - febrero 2025 p / marzo 2023 - febrero 2024)

En el afio movil hasta iebrero de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, cinco presentaron aumento en el personal
ocupaco total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion
con el mismo periodo comprendido hasta febrero de 2024.
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Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, persona! ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios {

Total nacional

Marzo 2024 - febrero 20257 f marzo 2023 - febrero 2024

Clnsificacion CHU Rev. 4 AC. T Varistiee (%1 Doce —ases
Secctén Dbuisidn Dsscrlpeisn vanar® -

" Divisidn 52 " et iy - Tt - a7 I 2 -
trara ot 1
H Divissdn 571 CHTEO § B riinn, e PHen tapeTie e . 5. ﬂ 2.4 .
% Divissdn 56 Mg tan s raraans, Cateeirg @ Bares &0 7 oz .
, Oivsidn 58 Activiclades de edictn e a7 .
= Produxccidn  de  pelioulas  cmematogralicas i
3 Dindsion 5%, excepte Clase 5920 2 5 3
e programas de televisicn o i g
. Obvialins G0 iy Sl S0 Actividades de  progeesnacitn ¥ T arrmiside ks 1 e
agercias de ratiies
1 Divistin 67 T eSO P Ao e 10 : ! =3 ! .
, Diasion 62, Divisién 63, ewcepto Clase Desarrolle de  sissernas  informatcos ¥ -
P Procesamients de datos . o
i e H8 whéwrn Pe. g
sl 2.5
¥ MOr S8 SSBEN. 1 tiaria, s dn s 50 | & z H
Divisiones 6, 70, 71, T2, Clase 7320 L s X =
- il Actividades profesionsies chertiicas y thovicas %5 i i E ‘
LX) Clhise 7310 Boslicwlan as ' 14 “a -
- Dilvisiorss T8, A0 y 81, excepin Clase  Actividares de eonphs grriciad 8 EruvestigRcin .t < )
8130 Privada werecios s ed & e
~N Clhate B2 1D Actisvlaries de cemros de lamamaz (Caf center) 1.2 i re . .
Actiidniies sdeministre tivan y e agien de oficine v e
hn 2 Cinae B .t ) #
. iitalion 2 ancupio’ Clash S0 otras actividsdes, excepto ol crrer il - =
e Grupa a5 Sehiscncitin superior privada ». . r l " .
. s P ——— w B - - B
a Dewinicen B oucepho Clase 8610 Satut Fnimans privada s r2 - a9 n .
s Divisiones 90, 92. 93, 95 y 9% Otros's o - '
Fuente: DAMNE, EMS N
P Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal tempoial contratado a través e agencias de

suministro de personal.
-+ Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupacdic total excluyendo al perzinal
contratado a través de agencias de summistro de perscnal

Evolucién por Subsectores de Servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variacione: de ingresos
nominales positivas mas altas y los tres subsectores con las variaciones negativas de ingresos
mas representativas.

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas' mas representati. as
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
Variacion anual: febrero 2025p / febrero 2024

En febrero de 2025, los servicios de otros servicios de entretenimiento y oi‘os servicios
registraron un crecimiento de 13,4% en los ingresos nominales, el personal ccupado total "~
presentd una disminucion de 1,6% y los salarios registraron un variacion positiva de 10,4%, en
comparacién con febrero de 2024.

Tabla 6. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tigo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Total nacional e

Febrero 20257

Ingresos por vents de mercarcias
Otros. INgreses no operacionales
Permanente
Temporal directo

_Agencias

= Satarios personal permanente
Salarios emporal directo

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales :

* incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contrataco a través de agencias de
suministro de perscnal,

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en fa suma de las contfibuciones frente a la variacion

total.
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En comparacion con el mismo mes de 2024, en febrero de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 13,4%, que se explica por el incremento de 11,9% en los ingresos
por servicios, de 28,1% en otros ingresos operacionales y de 8,9% en la venta de mercancias.

En febrero de 2025 el personal ocupado total presentd una variacién negativa de 1,6%, en
comparacion con febrero de 2024, que se explica por una disminucién de 15,0% en el personal
contratado a través de agencias, de 1,1% en el personal permanente y de 0,1% en el personal
temporal directo.

Mientras que los salarios: en febrero de 2025 presentaron un aumento de 10,4%, en
comparacion con febrero de 2024, que se explica por el incremento de 12,2% en los salarios del
personal temporal directo y de 9,6% en los salarios del personal permanente.

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo
Variacidon anual: febrerc 2025p / febrero 2024

En febrero de 2025, los servicios de inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo registraron un
crecimiento de 11,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un
incremento de 2,3% y los salarios registraron un aumento de 5,4%, en comparacion con febrero
de 2024 (Tabla 7).

g Tabla 7. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y

salarios por tipo dé contratacion

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo
Total nacional
Febrero 20257

Ingresos por servicios prestados 163

: Ingres0s por verita de mercarxias 417 - 2.5 1

P MBS . ik _ SRS P __ Otros ingresos no operacionales -19.9 ! 0.6 !
3 Permanente 21 0.0
v = Temporal directo 91 . 20

bl Bl S0 el e Chlgiedivec . OO aleaS) AR AL o
larios pes 1‘: upado sin agen. g = Salarios p J“_JI g S e = ===
£ Salatios personal permanente 35 27 i
Salarics temporal directo a7 ‘ 26 §

Fuente: DANE, EMS
¥ Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

0r aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién

iot

En comparaciéon con el mismo mes de 2024, en febrero de 2025 los ingresos totales
presen:aron un aumento de 11,7%, que se explica por el incremento de 16,3% en los ingresos
por servicios. Por su parte, la venta de mercancias presentd una disminucién de 41,7% y en
otros ingresos operacionaies la reduccion fue de 19,9%.

En fetrero de 2025 el personal ocupado total presentd una variacién positiva de 2,3%, en
comparacion con febrerc de 2024, que se explica por el incremento de 9,1% en el personal
temporal directo, de 4,4% en el personal contratado a través de agencias y de 0,1% en el
persorial permanente.

Mientras que los salarios e febrero de 2025 presentaron un aumento de 5,4%, en comparacion
con febrero de 2024, que se explica por el incremento de 5,5% en los salarios del personal
permanente y de 8,7% en los salarios del personal temporal directo.

Almacanamiento y actividades complementarias al transporte

Variacién anual: febrero 2025p / febrero 2024

b

)

e Serticte o
R-AM-SGI-001 V8 21/02/2025
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En febrero de 2025, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al
transporte registraron un crecimiento de 11,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presentd un aumento de 1,9% vy los salarios registrarcn un incremento de 8,5%, en
comparacién con febrero de 2024. :

Tabla 8. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado tot:l y
salarios por tipo de contratacién

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Total nacional

Febrero 2025°

Ingresos por servicios prestados 119 | BREE! |
Ingresos por venta de mercancias 237 - 0,1 d
Qs ingresos no operadionales -, - - 7.8 . F 04 i
Permanente b 08 2.5 i
Temmporal direcio 1.8 W 27 §
Bt R RN TN, R i
e ek R — —— ‘ w e =
2 Salarius personal permanente an 54 ,;t
Salarios temporal directo 95 5 3.0 B
Fuente: DANE, EMS
? Cifra provisional
{PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias Ge

suministro de persenal
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en {a suma de lad contnbuciones frente a la
variacién total

En comparacién con el mismo mes de 2024, en febrero de 2025 los ing 2sos totales
presentaron un aumento de 11,5%, que se explica por el incramento de 11,9% er los ingresos
por servicios y de 7,8% en otros ingresos operacionales. En contraste, la venta d: mercancias
registré una disminucion de 23,7%.

En febrero de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 1,9%, en
comparacién con febrero de 2024, que se explica por el incremento de 11,8% e el personal
temporal directo y de 0,8% en el personal permanente. Por su parte, el personal contratado a
través de agencias presentd una disminucion de 8,4%. o
Mientras que los salarios en febrero de 2025 presentaron un aumento de 8,5%, en comparacion
con febrero de 2024, que se explica por el incremento de 9,6% en los salarios del personal
permanente y de 9,5% en los salarios del personal temporal directo.

Subsector de servicios con variacién negativa
Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television

Variacion anual: febrero 2025p / febrero 2024

En febrero de 2025, los servicios de produccién de peliculas cinematograficas y programas de
television registraron una disminucién de 17,5% en los ingrescs nominales, el personal ocupado
total presenté una variacion negativa de 1,0% y los salarios registraron un cracimiento de
10,1%, en comparacion con febrero de 2024.
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Tabla ©. Variacién anual y contribucién de los ingreses nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacidn

Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television

Total rnacional

Febrero 20257

e - prestados
Ingresos por venta de mercanciss
Otros ingresos no operacionales

Personal ccupade totai®
Permanente
Termporal dicecto
Agencias '
alarios nal ocupado sin agenci:
- Salarios personal permanente
Salarios temporal directo

~slar la variacidn debido a que en el periodo de comparacion no hubo ingresos por este concepto

cie
personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
o de personal.
aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones fremnte a la

ey totad.

En cornparacién con el mismo mes de 2024, en febrero de 2025 los ingresos totales
presentaron una variacion negativa de 17,5%, que se explica por una disminucion de 33,6% en
los ingresos por servicios. En contraste, la venta de mercancias registrd un incremento de
21,2% v en otros ingresos-operacionales un aumento de 35,2%.

En febero de 2025 el personal ocupado total presenté una variaciéon negativa de 1,0%, en
comparacién con febrero de 2024, que se explica por una disminucién de 11,2% en el personal
contratado a través de agencias y de 2,1% en el personal temporal directo. Por su parte, el
personal permanente presenté un incremento de 1,8%.

Mientras que los salarics en febrero de 2025 presentaron un aumento de 10,1%, en
comparacion con febrero de 2024, que se explica por el incremento de 10,1% en los salarios del
personi;al permanente y de 8,2% en los salarios del personal temporal directo.

/INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

MARZO 2025

l’nd_i_c"e de Precioé al Consumidar (IPC)

Variacién mensual, afo corrido y anual
Total nacional -
2024 - 2025 {marzo)

IPC totsi 0,70 0,52 bR i} 2,62 736 5,09

Fuente: DANE, iPC

RESULTADOS DEL MES DE MARZO 2025

Compeortamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases

Variacién y contribuciénlmensual por divisiones de gasto

En el mnes de marzo de 2025, el IPC registré una variacién de 0,52% en comparacion con

febrerc: de 2025, cinco di_:\-j'iéiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,52%): Salud
(1,01%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,86%), Restaurantes y hoteles (0,57%), Bebidas
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alcohdlicas y tabaco (0,57%) y, por dultimo, Alojamiento, -agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,56%). Por debajo se ubicaron: Muebles, asticulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,42%), Transporte (0,41%), Bienes y servizios diversos
(0,34%), Recreacion y cultura (0,19%), Prendas de vestir y cal7ado (0,18%), Educ icion (0,08%)
y, por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,20%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual

Seqgtn divisiones de gasto
Marzo 2024 - 2025
Ld ¥
2024 2025
Trvmores de Gasto fosn (%) Yariacin (%) Cartrbucion Prios Varacion (%) Coatri iziin Putos
Pocerules T oo Poijarmaies
Salud A1 £33 e (3] 174
hisreris y bt no ool 505 am T 0.8 ¢
Restauranies ¥ holeies 843 -8 50 Ao 05 ok
Betadas sichsicns y abaca 120 & o 057 4o
Acjamento, s eectrzidad, Gas y ovos cortusstie n1z 083 o b5 am
TOTAL 12000 £70 S70I0 L .‘-'s &
Ruuetiun, ariiouios pers o hoger ¥ pars - Comemrvocifn cedmrca del 414 8% r lgm 442 L
hogar
Traraporie 285 1,44 .18 441 w06
Bisnes y sarvicics dversos 538 f2e e & 10
Recreaciin y cultura 1 054 e 1ir] ]
Prerdas de vestr y calzado 58 12 G s
Educaciin a4t g8 d; 08 106
réommcn y comuncacon 433 o4t e .20

Fuente: DANE, iPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajc los en el
indice. ;

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,52%),.se ubicaron en las ivisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimsntos y bebidas nc alcohdlicas,
Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaror 0,45 puntos porcentuales a la
variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En marzo de 2025 en comparacion con febrero de 2025, la variacién de las subcleses que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,57%), arriendo efectivo (0,5?’%), comidas
en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,60%), frutas frescas (2,94%),
hortalizas y legumbres frescas (6,36%), transporte urbano (0,62%), electricidad (C,66%), carne
de res y derivados (0,89%), servicios relacionados con la copropiedad (1,64%) v recogida de
basuras (3,83%). Las subclases con aportes negativos a la variacién fueron: cas (-1,42%),
tomate (-3,77%), tomate de arbol (-7,52%), equipos de telefonia movil, similares y reparamon (-
4,01%) y azucar y otros endulzantes (-1,70%).
Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual

Por principales subdases
Marzo 2025
g Contribucion Puriics
Subclase Va:.jaf«:\.: {3} prcenkios
Arriendo imputado 257 007
Arrisndo efectivo 057 005
Comidas en establecimiantos de servicio a ia mesa y auloservicio 1343 005
Frutas frescas 294 o4
Herlalzas y egunbres frescas 836 0,03
Transporle wrbano 242 0.03
Bettricidad s D2
Carne de res y derivados 0.29 02
Sarvicios relacionsdos con la copropiedad Tie o
Recogita de basuras 3.€; A 0.02
Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el mret de digitos trabajados en el
indice.

)
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RESULTADOS ANO CORRIDO
Comportamiento de la variacion aio corrido del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucién a‘ﬁo corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afo, (enero - marzo), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (2,62%): Educacién (5,65%), Transporte (3,74%), Restaurantes y
hoteles (3,33%) y, por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (3,11%). El resto de las
divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Salud (2,61%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(2,20%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (2,12%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,78%), Bienes y servicios diversos
(1,71%), Recreacion y cultura (0,94%), Prendas de vestir y calzado (0,58%) y por ultimo,
Informacion y comunicacion (-0,42%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion afio corrido
Segun divisiones de gasto
Marzo 2024 - 2025

2004 €5
e Twvaones 38 Gasts Pesa (%) Varacon (%) ConToucn Faios Varacen (%) Contrbucson Punics

= s RIS 1 e, B A e e Porceniusies Porcantugies
Educacion da B 0 585 0
Tracspone Fr 28 405 054 M 050
Restaraniss y hoteles 843 383 041 13 oar
Y Almertos  besedas o acondicas 15,06 11 om i (1]
' ToTAL 100,00 218 an 282 28
Saud LWL 185 005 28 004
Bebrdas aiconoicas y tabaco v o 0 306 0% 20 0
AbDSTiens. aJua. eectcdad, gis ¥ §°L Compusibies D2 2 088 2 086
:;im antculos para el hogat v ,}n-".l‘m-ssumn ordinzra det o 1 0% 78 o
Beres y servicos dversos 53 151 008 mm o0
Recreacitn y culiora ir 081 409 084 0038
Frengas de vests y calzado : . 3% 112 004 058 o
foomecon y Comuncacion . 3 008 000 242 401

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en Iz suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice. i
Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - marzo), se ubicaron en las
divisiories de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron con 2,11
puntos porcentuales a la variacion total.

Variacones y contribuciones de las subclases en el afio corrido

En marzo de 2025 en coriiparacion con diciembre de 2024, la variacion de las subclases que
mas aportaron al acumulado del primer trimestre fueron: transporte urbano (8,29%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (3,70%), arriendo imputado (1,62%),
arrienco efectivo (1,85%), gas (12,21%), frutas frescas (7,93%), educacion preescolar y basica
primaria (6,52%), hortalizas y legumbres frescas (14,16%), tomate (33,99%) y educacion
secuncaria (6,12%). Con contribucién negativa a la variacién se ubicaron: platanos (-8,15%),
papas (-4,89%), equipos de telefonia mavil, similares y reparacion (-9,14%), azucar y otros
endulzantes (-3,66%) y tomate de arbol (-11,43%).
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Cuadro 4. IPC Variacién y contribucion afio corrido

Por principales subclases
Marzo 2025
Subclases Ve o) CEGRRGC R Fles
porcentusies
Transporte urbano 820 038
Comidas en establecimentos de servicio a la mesa y autoservicio in 0.28
Arriendo imputado e 0.21
Arriendo efectivo 85 017
Ges 1221 0.14
Frutas frescas 748 0.10
Educacidn preescolar y bésica primaria 852 010
Horlakizas y legurrbres frescas 14,18 007
Tomate 3499 0.07
Educacién secundaria 512 0.08
Fuente: DANE, IPC. >
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el rivel de digitos trabajados en el
indice. :
RESULTADO ANUAL

Comportamiento de la variacién anual del IPC segin divisicnes y subclases

Variacién y contribuciéon anual por divisiones de gasto

En el mes de marzo de 2025, el IPC registr6 una variacion de 5,09% en comparacion con marzo
de 2024. En el ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,34%), Educz:ion (7,27%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,29%) y, por ultimo, <alud (5,30%)
se ubicaron por encima del promedio nacional (5,09%). Entre tanto, las divisiones Transporte
(4,88%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,69%), Alimentos y. bebidas no alcohdl cas (4,67%),
Bienes y servicios diversos (3,53%), Muebles, articulos para el hogar y para la sonservacion
ordinaria del hogar (2,64%), Recreacion y cultura (1,55%), Prendas de vestir y cal:zado (1,50%)
y por ultimo, Informacion y comunicacion (-1,43%) se ubicaron por debajo cel promedio
nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual

Segtn divisiones de gasto

Marzo 2024 - 2025

2024 2026
Dwiscres de Gasn Preso (%) Vasin (%) CReoo PR yaacn ) - )
Festaurantes y howes 643 1062 142 oo ] a1
Educacn 445 1180 nx,-. a i, ]
Alojuriertn, agss, sieckiciiad. gas ¥ oiros covbusiies 112 EE 28 82 18
Saud 7t 4] L B 530 oo <
TOTAL 10060 13 ) 508 500
Transpare 2% " 1.50% &8 aa8
Betvcam scobolcas y Mpacs 176 {1 3} 0:8 468 o0
Almenton y bebidas o aicohtlcas 1508 L 036 48 .88
Breres y sericios dversos 538 579 o3 am 818
Whmties, ariiuios para of hogar y para ls comsenvacan ordnara st % ) 0 28 d
hagar
Recreactn y cutira an 27 0% 1.5 s
Prondas e vestn y colzado 1% 45 0t 150 a0
rormaién y comumcacon 43 0.6 o - 143 004 y
Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece 2l sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados 7 el
indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojainiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes vy
hoteles y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,28 puntos pcrcentuales al
acumulado anual de dicha variacion. ;

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

o i
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En maizo de 2025 en comparacion con marzo de 2024, la variacién anual de las subclases que
mas aportaron al indice fotal fueron: arriendo imputado (6,49%), arriendo efectivo (6,96%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,70%), transporte urbano
(9,67%), gas (16,31%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,12%),
chocolate y productos a base de chocolate (63,91%), educacion preescolar y basica primaria
(9,54%), servicios relacionados con la copropiedad (9,64%) y suministro de agua (5,23%). Las
mayores contribuciones negativas se presentaron en: equipos de telefonia moévil, similares y
reparacion (-24,69%), huevos (-3,70%), vehiculo particular nuevo o usado (-1,04%), arroz (-
2,29%) y azucar y otros endulzantes (-6,38%).

Cuadro 6. IPC Variacion y contribucion anual
Por principales subclases

Marzo 2025
B o i Subclase . Variacion (%) vl
Artiendo imputado N 648 0.81
Arriendo efectivo 696 063
Comicas en establecimentos de servicio a la mesa y auloservicio 7.70 057
Transporie urbanc i BE7 045
Gas 16.31 018
Cormidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 712 0.16
3] Chocolate y producios a base dg crocolale xR 0.15
\ Educacion preescolar y basica primaria 954 0.4
: Servicios relacionados con i copropiedad 9,64 0.1
Sumnistro de agua 523 0.10

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice

IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*

Comportamiento de la variacion mensual, ano corrido y anual del IPC segun niveles de
ingreso por criterio abscluto

Cuadro 7. IPC segln niveles de ingreso por criterio absoluto
Total IPC
Marzo 2024 - 2025

= E * Varickn (%)
Mensual Afo Corrido Anual
L 2024 2005 2004 2025 2024 2025
Pobres S 066 0,54 228 252 6.30 519
Vunerables 067 0.55 242 257 6,70 505
Casemedia =~ ° 0,70 0,53 2,72 262 734 507
Ingresos allos 074 049 2,99 265 795 5,16

Tolai nivel de ngl'é-sps 0,70 0.52 273 262 7,36 508

Fuente; DANE, IPC.

* Se entiende por critétio absoluto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido.
Nota; La diferencia en la’suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

En marzo de 2025, la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,54%),
Vulnerables (0,55%), Clase media (0,53%), Ingresos altos (0,49%) vy, por ultimo, Total nivel de
ingresos (0,52%).

En lo:corrido del afio, la variacion del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (2,52%),
Vulnerables (2,57%), Clase media (2,62%), Ingresos altos (2,65%) y, por ultimo, Total nivel de
ingresos (2,62%).
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La variacién anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,19%), Vulnerables (5,05%),
Clase media (5,07%), Ingresos altos (5,16%) y, por Ultimo, Total nivel de ingresos (-,09%).

Producto Interno Bruto (PIE)
Informacién IV trimestre 2024°"

El Producta Interno Brutc crece 1,7% en el aito 2024 respecto al afo 20237

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en valumen’
2019-1 7 2024 - IV
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregadc son:

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,& puntos
porcentuales a la variacién anual).

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad:social de afiliacion ouligatoria;
Educacién: Actividades de atencion de la salud humana y de servicios socic.es crece
4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y ser /icios para
uso propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion ariual).

En el cuarto trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto en su serie original, crec 3 2,3%
respecto al mismo periodo de 2023, Las actividades economicas que mas contribLyen a la
dinamica del valor agregado son: '

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores<'y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
4,4% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion otligatoria;
Educacion: Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociz es crece
4,0% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,€ puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamierito de las
actividades econémicas relacionadas: &
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« Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
smotocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece

3 2%.

. ’Admmlstrac:on publlca y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
'Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece

1,3%.

o Industrias manufactureras crece 1,1%.
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2024, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnices; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5% en su serie original,
respecgo al mismo perlodo f‘e 2023,

Esta dnamlca se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):
. Activi_f!ades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%. Respecto al trimestre
inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregedo de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las

actividades economicas relacionadas:
. Actavuﬁtiades profesmnalee mentn" icas y técnicas decrece 0,2%.

. Actw:dades de servicios admlnlstratlvos y de apoyo crece 0,4%

Tabia 1. Valor agregado por actividad econéamica
Tasas de crecimiento oo volumen®
Cuarto trimestre 2023

Tasas de crechmiento (%)
Serie sjustada pos

Serie originasl efecto estacionst y

Mctivicod econamics catendario
Ana totad Arsasal Trienostes!
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81 &% -03
a2 59 o
-2 Qs LY
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Valor égregado por actividad econémica
Agricuitura3 ,» ganaderia4  caza, silvicultura y pesca

Para e! afio 2024pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
crece ,1%, respecto al afio 2023p

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):
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- Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagaciér. de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividadas de apoyo a la agricultura y la
ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caa ordinaria y
mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 8,3%.

« Cultivo permanente de café crece 22,5%.
+ Ganaderia crece 5,6%.

- Silvicultura y extraccién de madera decrece 9,4%.
« Pesca y acuicultura decrece 3,0%.

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de !a agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca crece 6,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023p . Esta
dinadmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tacia 2):

. Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacior: de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividadzs de apoyo a la acricultura y la
ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacién mixta (agriccia y pecuaria) y ca a ordinaria y
mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 4.0%. * Cultivo perma: ente de café
crece 33,1%. ‘.

« Ganaderia crece 6,6%.

« Silvicultura y extraccién de madera decrece 11,9%. * Pesca y acuicultura decrece 7,3%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece en
0,3%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacichadas:

. Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permarientes; propagacior: de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividaces de apoyo a la acricultura y la
ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola y pecuaria) y ca“a ordinaria y
mediante trampas; y actividades de servicios conexas decrece 1,2%.

« Cultivo permanente de café crece 13,6%.

. Ganaderia crece 1,9%. * Silvicultura y extracciéon de madera crece 1,8%. » Pesca y acuicultura
crece 9,0%.
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Tabla 2. Agricultura, ganaderia, caza, silvicuitura y pesca
Tasas de crecimig¢nto en volumen’
Cuarto trimestrg 20247

Tasas de crecimiento (%)

3 S Serie ajustada por
1 i Serie original efecto estacional y
: Actividad econémica dario
Adfio total Anual Trimestral
202477  2024™-IVv/ 2024™-1v/
2023° 2023°-1v 2024111
Cultwos agricoias radsitonos; cultivos agricolas permanenties” a3 4.0 -1.2
. Cultiva p-e."ndnemé de cafe 225 331 136
¥ Ganadena 56 6.6 1.9
Silvicultura y extraccicon de madera -94 -1.9 1.8
Pesca y acuicultura 30 -7.3 2.0
Agricult deria, caza, sivicultura y pesca 8.1 6.5 -0.3

aial

e adenadas de volumen con afo de referencia 2015

acion de plantas {actividades de viveros, excepto

vidades de apoyo a la agricu?
aza ordinaria y meadiante tramp

Salarié minimo y auxilio de transporte para 2025

El Gobierno nacional, mediante los decretos 1572 y 1573 del 24 de diciembre de 2024, fij6 el
salarioc minimo mensual legal -SMMLV- y el auxilio de transporte para 2025 en $1.423.500 y
$200.000 respectivamente.

Incremento
Salario minimo ~ $1.300.000 9,5% $1.423.500
Auxilio de $162.000 23,457 % $200.000
transporte: ',

Fuente: Aumento del salario minimo en Colombia 2025 ;.cuanto subiran los ingresos basicos? - Actualicese

ASPE(TOS LEGALES

En cuanto al Contrato de Prestacion de Servicios, el mismo puede realizarse bien sea con una
persor:a natural o persona juridica, y esta definido en la Ley 80 de 1.993 en su articulo 32, asi:
Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades Estatales para
desarrollar actividades reiacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sblo podran celenrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningun caso
estos contratos generan reiacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraréan por el término
estrictamente indispensabls. El contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, también se
encuefitra como Modalidad de Contratacién Estatal en el Decreto Unico Reglamentario 1082 del

ano 2015.

Bajo esta perspectiva, se observa que el componente fundamental para la contratacién de
servicios profesionales es la inexistencia de personal de planta suficiente para cumplir con las
obligaciones inherentes a la misionalidad de la entidad o para desarrollar las actividades
orientadas a la concrecion de los proyectos de inversion en concordancia con el Plan de
Desarrollo del Municipio * ~

En consecuencia, la coniratacion de profesionales, idéneos que colaboren con la entidad
territorial, para realizar tareas y actividades inherentes a la prestacion de los servicios que
demandan los fines estatales consagrados en el articulo 2° de la Constitucion Politica, es una
actividzd legal y necesaria.
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Por otro lado, debe analizarse que el componente juridico en la administracicn publica es
trascendental en la correcta produccion de los documentos, y-en el buen funcion:miento de la
entidad, evitando ademas responsabilidades a los servidores publicos del niv:l directivo y
especificamente al Alcalde del Municipio de Armenia, quien en ditimas es el repret entante legal
de la entidad territorial y por lo mismo, quien tiene la competencia de emitir actos
administrativos. =

ASPECTOS ORGANIZACIONALES

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual. pueden ser adelantadas por una
persona natural, la cual no esta obligada a acreditar una estructura organizaconal para el
cumplimiento de las mismas, se habla entonces de una cuitura organizacional dada por los
caracteres del entorno compartidos; tecnologia habitos y modos de conduca; cargos y
funciones: roles; ritos, ceremonias y rutinas; redes de comunicacion; sistema de ve ores, mitos y
creencias. ' '

Como consta en el estudio previo, el Departamento Administrativo de Bienes ; Suministros
requiere satisfacer las necesidades planteadas, teniendo en cuenta el perfil, la formacién
académica y experiencia requerida del contratista, aspectos ue, sumados a la c:lebracion de
contratos anteriores, con obligaciones iguales o similares, soportan el valor :stimado del
contrato.

El Departamento Administrativo de Bienes y Suministros, dada la insuficiencia de personal de
planta para cumplir con las obligaciones propias de la Dependencia, requiere la ccatratacion de
servicios de un Profesional que cumpla con el objeto contractual y obligaciones de'alladas en el
estudio previo. -

Las condiciones de idoneidad y experiencia requeridas desde. «l planteamiento de la necesidad
se verifican por el abogado responsable de adelantar el proceso de contratacién mediante un
informe de verificacion de idoneidad el cual se hace teniendo como soportes los documentos
con los que el contratista demuestra su formacion académica, iz actualizacion de . hoja de vida
en el SIGEP, certificaciones de experiencia laboral o cortractual y demas documentos
relacionados en la lista de chequeo contratos de prestacion de servicios profesionz es y apoyo a
la gestién cédigo R-DJ-PU-010 versién 009; en el cumplimiento de actividades asociadas al
perfil y relacionadas con el objeto del contrato a celebrar; tal verificacion permite concluir que el
oferente cumple con las condiciones necesarias requeridas por el Departamento / dministrativo
de Bienes y Servicios para cumplir las obligaciones del contrato.

Para la estructuracién del proceso contractual se tienen en cuenta los perfiles exigidos los
cuales deben guardar coherencia con los principios de equidad eficiencia y obje.ividad cuyos
honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes c:iterios.

Formacién académica

Experiencia general

Experiencia especifica

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas
Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

O L 0 19 o

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

A través de la utilizacién de la herramienta gasto histérico, la_cual hace parte del modelo de
abastecimiento estratégico desarrollado por la agencia nacional de contratacion publica —
Colombia Compra Eficiente se obtuvo la informacion correspondiente a los gastos 2 inversiones
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ARMENIA Y
que realizé la Alcaldia de Armenia en las siguientes categorias durante las vigencias 2020,
2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 utilizando los siguientes filtros:

Andlisis tie la DEMANDA
Codigos:UNSPC: 80111600 . :
Entidad: MUNICIPIO DE ARMERNIA - QUINDIO
Plataforrzas: SECOP | - SECOF Il
Modalidzd de Seleccion: Directa
¥ Gasto Anual

Cantidad de contratos - Anual
82 pii M {Entian 3275 mill{Enbip.. 35 mil M3 18 mil MB 10 mil M e Entia_ . 47. .{Entian. W37 1452 1243

. lll

b =1
S 10
_ g
k=] < 5
K i : . L
= firma Ano 2024 P
A~ ¥ £ e
= ; Fuente SECOP.I g
3 Valor Total $ 18.277.053.894 {13
v =
5 =
(o
: 2021 2022 2023 2024 2015
Afio
Fuente @SECOP ] @SECOP I
: 1 Nombre de Proveedor Vaior Total Estimado parael | | Numerc de Contratos del | | Origen del Proveedor
: | Proveedo Proveedor
Provgedor | i 3 NoO
o | 1 . g
selecionado | $82milM 7772 identificado
Vvalor Total Estimado par Froveedores N(mero de Contratos por Proveedores
g ¢
2 P
[ a
v;-m T:;-ui Esur’nad; 3 3 Ndmero de Co;rrntus
Valor Total Estimado por Crigen de Proveedores Origen de Proveedores

Departamento estandar Depariamento estandar

285 1 (8415%) ¢ )
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

1ado

Modzlidad general Directa
Modalidad de Seleccién Contratacid:

Valor Total Estimado § 81.728.020.
Total § 81.728.02i

MModalidad general

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN TEMAS

JURIDICOS PARA REALIZAR LOS TRAMITES PERTINENTES PARA GARAHNTIZAR UNA

ADECUADA ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO A LA PROPIEDAD INMOEILIARIA DE
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO EN CUMPLIMIENTO /L PLAN DE

DESARROLLO MUNICIPAL, "ARMENIA CON MAS OPORTU]EJ_IDADES" 2024-2077."

PLAZO DE EJECUCION: Noventa (90) dias calendario, contados a partir de la s' scripcion del
acta de inicio. :

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Armenia, Quindio.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES DE PESOS MONE DA LEGAL
CORRIENTE ($ 9.000.000 M/CTE).

FORMA DE PAGO: El Municipio cancelara mediante tres (03) pagos, parciales ;ada 30 dias
calendario por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 3.000 J00), Previa
verificaciéon del pago de la seguridad social y entrega a sahsfapcnon del informe c¢2 actividades
realizadas y visto bueno por parte del funcionario encargado dg ejercer la vigilanc.a y control.

Es importante aclarar que la Alcaldia del municipio de Armenia en vigencias unteriores ha
contratado la prestacion de servicios de esta naturaleza que se pretende satisfac:r a través de
este contrato bajo la modalidad de contratacion directa acorde con el articulo 2.2:1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015. :

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicics profesionales y ¢ 2 apoyo a la
gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden enccmendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contiatar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y d:: apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar 2/ objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la Idcneidad o experiencii requerida y
relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la E: tidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el crdenador del gast debe dejar
constancia escrita. :

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos ce naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos aﬂr&ncos que solam *nte puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe fustiffcar esta sn‘u 7c:on en los
estudios y documentos previos. i
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Tabla 1. Relacion de contratos en igual modalidad de contratacién con objeto similar y
similar asignacion salarial

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Vigencia 2024 2024 2024

Nombre SHARON TATIANA RINCON [ NICOLAS JAVIER LOAIZA LOPEZ JAIRO DAVID SALINAS TERAN
SERRANO

No. De contrato DABS-CD-2024-0415 DABS-CD-0315-2024 DABS-CD-2024-0413

Objeto PRESTACION DE - SERVICIOS | PRESTACION DE SERVICIOS | PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PARALLEVAR A | PROFESIONALES PARA LLEVAR A | PROFESIONALES PARA LLEVAR A
CABO EL TRAMITE DE | CABO EL TRAMITE DE ACTIVIDADES | CABO EL TRAMITE DE
ACTIVIDADES 3 Y | Y PROCEDIMIENTOS JURIDICOS | ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS
PROCEDIMIENTOS JURIDICOS | NECESARIOS PARA LA | JURIDICOS NECESARIOS PARA LA
NECESARIOS PARA LA | ADMINISTRACION EFECTIVA DE LOS | ADMINISTRACION EFECTIVA DE
ADMINISTRACION EFECTIVA DE | BIENES INMUEBLES PROPIEDAD | LOS BIENES INMUEBLES
LOS BIENES INMUEBLES | DEL MUNICIPIO DE ARMENIA EN | PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE | CUMPLIMIENTO AL PLAN DE | ARMENIA EN CUMPLIMIENTO AL
ARMENIA EN CUMPLIMIENTO AL | DESARROLLO MUNICIPAL, ARMENIA | PLAN DE DESARROLLO
PLAN DE DESARROLLO | ES PATODOS. MUNICIPAL, ARMENIA ES PA
MUNICIPAL, ARMENIA ES PA TODOS.
TODOS ;

Entidad Municipio de Armenia. Municipio de Armenia. Municipio de Armenia.

contratante

Presupuesto $13,500,000. $13.500.000 $13.500.000

oficial

Plazo de | 133 Dia(s) 133 Dia(s) 133 Dia(s)

ejecucion

Valor mensual $ 3.000.000 $ 3.000.000 $ 3.000.000

Promedio mensual $ 3.000.000

Para realizar el andlisis de la demanda, se tuvo en cuenta tres (3) contratos con objetos de
prestacion de servicios suscritos en la regién, asi como a contrataciones anteriores realizadas, la
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales, donde se promedié el valor
mensual obteniendo un resultado de $ 3.000.000.

Una vez i=alizado este analisis es valido concluir que, debido al objeto, obligaciones y factores de
seleccion que deber ejecutar y cumplir la persona a contratar y de acuerdo a los estudios
realizados, el costo de la coniratacion de prestacion de servicios de profesionales, puede ser de
3.000.00C mensuales, estando acorde a los parametros de contratacion establecidos, siendo
promedio al estudio de la demanda y estando por debajo del Limite maximo salarial mensual para
empleadcs publicos de entidades territoriales.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para rcalizar la identificacion de los potenciales proveedores del presente proceso, se utilizé la
informzicion disponible en el modelo de abastecimiento estratégico a través de la herramienta
de visualizacion para el anélisis de la oferta desarrollado por la agencia nacional de contratacion
publica — Colombia Compra Eficiente; A continuacion, se presenta la informacién recopilada
utilizando los siguientes filtros:

Afo: 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025
Analisis de la OFERTA cddigos: 80111600

Departamento: Quindio
Platafcrmas: SECOP |, SECOP Il
Modalidad de Seleccién: Directa
Nombra de Entidad: QUINDIO-ARMENIA-ALCALDIA

R-AM-SGI-001 V8
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Gasto Anual Cantidad de contratos - Anual
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Para el cumplimiento de los tributos del estado la satisfaccior: de las necesidades colectivas, el
ordenamiento juridico otorga la administracién publica una serie de potestades er.caminadas a
la consecucion del interés general. ‘

Dando cumplimiento a este mandato se hace necesaria la contratacion de personal para
desempenar diferentes actividades las cuales son necesarias para el normal funcionamiento de
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Departamento
) Administrativo de
ALCALEIA OB Bienes y Suministros

ARMENIA
la entidad en este caso son los profesionales con diferentes perfiles académicos haciendo
frente & dos aspectos fundamentales:

Suplir con personal idoneo; que cumpla con los perfiles requeridos, algunas actividades que no
puede idesarrollar el personal de planta de la administracién, mejorando ostensiblemente el
cumplimiento de lo ordenado por la constitucion y la ley y la atencién que requiere toda la
poblacidn del municipio.

Permit.2ndo a personas capacitadas desarrollar su actividad como profesional prestando sus
servicics al municipio de Armenia percibiendo ingresos por las actividades desarrolladas
activardo de esta manera |2 economia.

Para |1 entidad es de mayor eficiencia que la persona que desarrollara las actividades
requer Jas ostente la formacién profesional y la experiencia adecuada para realizar de manera
adecus da las actividades encomendadas, garantizando de esta manera el apropiado desarrollo
del objzto contractual.

Para e caso de la presente contratacion se requiere de una persona natural que cuente Titulo
profesional en el area del Derecho con tarjeta profesional vigente y Experiencia profesional
minimé de doce (12) meses en actividades juridicas.

Directc- DABS k7
Departimento Administrativo de Bienes y Suministros.

Elaboro: :_- eison Leandro Contreras — Contratista DABS
Reviso: Yiraldin Cepeda Avellaneda - Subdirectora DAB
Aprobo: &antiago Morales Arcila — Director DASES=—S—-—
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