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ANALISIS DEL SECTOR

OBJE'IO DEL CONTRATO: "PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN TEMAS
JURIDICOS PARA REALIZAR LOS TRAMITES PERTINENTES PÁRA GNNN TZNN UruN
ADECUADA ADMINISTRACIÓN Y SEGUIMIENTO A LA PROPIEDAD INMOBILIARIA ÓE
PROPIEDAD DEL ÍVUNICIPIO DE ARMENIA OUINDIO EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE
DESA ROLLO MUNICIPAL .ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES" 2024-2027,"

El artíctllo 2.2.1.1.1.6.1.de| Decreto 1082 de 20'15 establece el deber de las Entidades Estatales
de análizar el sector económico que será beneficiado con el proceso de contratación, es decir,
el mert;ado relativo al objett; del Proceso de Contratación, desde la perspectiva legal, comercial,
financi,+ra, organ¡zacional, técn¡ca y de análisis de Riesgo; en v¡rtud de este mandato a
continr,eción se presenta oicho resultado.

1. Aspectos generales del mercado.
2. .Comportamiento del gasto histórico
3. 'Estudio de la oferta
4. Estudio del mercado

1. ASPEGTOSGENERALES

Los se,-tores económicos en el país son los siguientes:

Sector primarjo

Sector
secundario

De conformidad con lo.. anterior, el objeto a contratar 'PRESTACIóN DE SERVICI OS
PROFTSIONALES EN TETIAS JURIDICOS PARA REALIZAR LOS TRAMITES PERTINEN TES

El sector primario incluye la producción básica. También denominado sector
agrícola, engloba aquellas actividades económicas que se relacionan con la
obtención de b¡eries y productos que prov¡enen directamenle de la naturaleza. Es
decir, se trata dei p¡.oducto "directo", que no ha obtenido n¡nguna conversión.
La agricullura es la principal actividad que se desarrolla dentro de este sector
(sector agrÍcola). -v se define como el conjunto de conoc¡mientos y herramientas

etales a través de su cultivo.necesar¡as ara ;a obtención de uctos v
de los sectores económicos de Colombia según la d¡visión clás¡ca, es

el sector secundario (induskial). La característica principal de este sector es que
de él forman parle todos aquellos procedimientos industr¡ales que t¡enen el
objetivo de transfDrmar las mater¡as pr¡mas obten¡das del pr¡mer sector (agrícola).
El producto f¡nal C; estas transformaciones es aquel que ya se puede consumir.
Dentro de este sector encontramos actividades económicás como: la minería, la

El segundo

construcc¡ón, las act¡vidades textiles , etc.
El tercer sector económico es
activ¡dades que tiinen relac¡ón
ofrecen/prestan algún tipo de serv
las personas en general).
Algunas de las .ictividades que encontramos en el sector terciar¡o son: la
medicina, la enseñanza, el comercio, el turismo, las telecomunicaciones, las
f¡nanzas, etc.
Se kata de un seclor importante para que la economía fluya. Así, resulta
imprescind¡ble su correcto funcionam¡ento para que los seclores económ¡cos de

el de prestación de servicios, e ¡ncluye las
con este fin. Así, incluye las actividades que
icio a la comun¡dad y a las empresas (es decir, a

roduct¡vosColomb¡a a mencionados resulten más

PARA GARANTIZAR UNA ADECUADA ADIVIINI STRACIÓN Y SEGUII\¡IE NTO A LA
PROPI'DAD INMOBILI ARIA DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO EN
CU[/P]. lL4lENTO AL PLAN DE DESA RROLLO MUNICIPAL 'ARMENIA CON MAS
OPOR

.1'UNIDADES
" 2024'2027 ." se encuentra ub¡cado en el sector terciario.
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El estulio del sector comprende las siguientes áreas:

Sector terc¡ario
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según el clasificador de bienes y servicios los elementos a adquirir y que hacen p¿ rte del ob.ieto

con-tractual, se encuentran ubicados de la siguiente manera. 
.'

CLASE

8011'1600
Servicios de Personal

Temporal

El Departamento Admin¡strat¡vo de Bienes y sumin¡stros en ei diagnóstico reali'.:ado para la

iormuiación del plan de Desarrollo 2024 -2027, evidenció que aunque se crenta con el

¡nventar¡o de los act¡vos de los bienes inmuebles del Municipio de Armenia, 
. 
rl cual tiene

imptámentaoo en base de datos digital, para lo cual aún no se encuentra la ¡dentil:cación de la

totáluao de bienes inmuebles de piopiedad de este Territorial; debido a que en el trascurso de

la administración se han encontraáo otras fuentes de informacien, en el entendido-.¡ue la nueva

información también requiere ser analizada, actualizada y detállada sobre el esti do de estos

;;;¿i;;;;";cientes át Municipio, la cual es necesaria para proveer a los ciudaJanos de los

!"*¡"¡oi colectivos de carácter educat¡vo, formativo, cultural, de salud, deport¡\ ) recreativo,

;.liü;t; y áá uienestar social y finalmente para prestar apolro funcional a la a lministración

priOiica y á los servicios urbanos básicos del municipio'

En ese entendido, la actual Adm¡nistración Municipal tle Armenia, para atender las

problemáticas evidenciada, estableció el Plan de Desarrollo ¡Junicipal "ARMENI, \ CON MÁS

bpOnfUntOnOES" 2024 - 2027, en el cual este Departameñto Administratlvo ''ebe llevar a

á¡á ü0". las acc¡ones jurídicas, administrativas, técnicas y contables, actividad('; necesarias

;;;;;;;i", una buena'administración y control de los inmuebles de su propiecld, logrando

["" 
"if" 

Já¡. cumplimiento a los propósitós misionales, pero también con los come: dos legales'

ó;; tr"L, las aciividades que sá désarrollen tendientes a la aciual¡zación del invt:rtario de los

bienes inmuebles se encuentran inmersas en la línea. estratégica denon'inada "uNA

Áóv"rÑlsínnóióÑ Coru * opoRtutl¡loADES", provecto: "Fortalecimiento v apovo a la

;;ii¿; I áirección de ta administración municipal con ntás oportunidades '", indicador
,,sistemas de información actualizados". el cual, se encuentra ceb¡damente lnscrit(' en el banco

d;;;"grr;;, y proyectos ¿ál ente Territorial. Es decir, hace parte de la carta dr' navegación

del periodo constitucional 2024'2027 .

TeniendoenCuentaloanterior,paradarcumplimientoa|PlandeDesanoi'o,.lr4unicipal
,niirviÉñln óoñ rr¡Ás óponiÚÑronoes" 2024 - 2027 se deben realizar varias 'rctividades v

óü."a,ri".tÁ técnicos, jurÍdicos, contables y administrativos, como son las s¡guieltes:

Realización del aiuste de la información jurídica de los bien$ ¡nmuebles identilicados en el

inventario 
inrnr rohlas nr re arin no se encuentre incluidos en el linventario a

lncorporación de los bienes inmuebles que aún no se e

través del estudio de títulos de los predios'

Áá"i*i las acciones de saneamiento de la propiedad inmobiliaria.

Realizar la armonización O""ios-U¡ánes inmuebles del municipio' frente a los valore'j registrados

"n 
i, 

"ontr¡il¡¿rd 
revisando la ¡nformación de las cuentas contaoles'

ia conc¡liac¡on de los valores de los bienes inmuebles con el área de contabilidad.

Adelantar visitas técnicas y ievantamientos topográficos, tendientes a precisar la iitularidad, el

estado actual, los linderos y lím¡tes de los bienes que son de propiedad del Ente Teritorial'

Este Departamento Adm¡nistrat¡vo cuenta con un gran avance para las melas proycctadas en el

año 2ozs, teniendo 
"omo 

¡as"'un vaioi 
"sp"raaó 

de 600 acciones .lurídicas adrninistrativas y

contables necesarias para la'áctuai¡iacion 
'¿et inventario de los bienes inmuebles en toda la

;ü;i;l ; 
-t; 

iecha'se han ügrado levar a cabo 358 acciones lo que indic:r un avance

sionificativo del 59,67% 
"n 

ro'qr"ii, 
"áriiáo 

Oe ta presente anualidad, sin embargo se requiere

:ly¿llx;ilffiñr¡l.iá'á Ür¡r.r, det mismo modo, se r¡ene que ta conrraloría Municipal

80110000
Servicios de Recursos

Humanos
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servicios administrat¡vos
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del Arrirenia en el marco de la Auditoría Financiera y de Gestión realizada al Municipio de
Armen¡a Quindio, para la'vigencia 2023, evidenció dos (2) Hallazgos Administrativos, en los
cuales.deben ser atendidos por el Departamento Administrativo de Blenes y Suministros, razón
por la tual, se suscribió en el mes de junio del año 2024, un plan de mejoramiento con las
siguierttes acciones corre.clivas a desarrollar y las cuales se deben llevar a cabo hasta la

Las actividades anter¡orrnente descritas, son necesarias y transversales al saneamiento
contable, ya que esta información se requiere para evidenciar, el porcentaje de propiedad del
mun¡c¡p¡o, valor adquisición, fecha de adquisición, entre otros aspectos necesarios para el
procesp del informe y certificación de los inmuebles a la Secretaría de Hac¡enda.

Por torjo lo anterior, y conio aspectos específicos de la descripción de la necesidad tenemos
que ell Departamento Adrministrat¡vo de Bienes y Suministros con la finalidad de lograr el
cumpli¡¡ento de las metas establecidas en el Plan de Acción de la vigencia 2024, en un cien
por ciehto (100%) y el cqnplimiento del Plan de Mejoramiento de la Contraloría Municipal de
Armenia; que dentro de la administrac¡ón de los bienes inmuebles se prevé la necesidad de
contar con toda la informac¡ón cualitat¡va y cuantitat¡va con el fin de alcanzar el cumplimiento
de los :objetivos mencionado en Iíneas arriba, en el entendido de contar con un inventario
optimo,'un avalúo y un cruce f¡nanciero que permita tener unos estados acordes con la
realidad.

Por ccnsiguiente, es necesario contar con profesionales en derecho, con la finalidad que se
brinde el debido acompañamiento jurídico, toda vez que el mismo, es relevante en actividades
como la aplicación de la teoría del tÍtulo y el modo tendiente a ident¡ficar la propiedad, sus
l¡mitaciones, afectac¡ones y en general la radiografía jurÍdica de cada bien. En el mlsmo
sentidc', se deben inic¡ar las acciones jurídicas tend¡entes a la recuperación del dominio en
aquellcis ¡nmuebles que han sido objeto de posesiones irregulares, invasiones o afectaciones al
derechó de dominio. El rrestablecimiento del uso, goce y disfrute de cada inmueble está
asociailo a la adecuada administración.

Consecuente con lo antericr, el Departamento Adm¡nistrat¡vo de Bienes y Suministros, cuenta
con ef inventar¡o de los activos de los bienes inmuebles del Municiplo de Ármenia, el cual tiene
impleniéntado en base de,jatos digital, debido a que en el trascurso de la administración se
han e:'lcontrado otras fuentes de información, en el entendido que la nueva información
tambiér requiere ser analizada y detallada sobre el estado de estos predios pertenecientes al
Municirio, la cual es necésaria para proveer a los ciudadanos de los servicios colec¡vos de
carácter educat¡vo, format¡vo, cultural, de salud, deportivo recreativo, rel¡gioso y de bienestar
social ;v finalmente para prestar apoyo funcional a ia administración púbñca y á los servicios
urbancs básicos del municipio.

Las ai¡ividades anteriornlente descritas, son necesarias y transversales con la flnalidad de
tener álaro el control de la propiedad inmobiliaria del muñicipio, ya que esta información se
requie¡e para atender diferentes solicitudes que se allegan por los ciudadanos, entidades
privadás, fundaciones, entidades públicas y entes de control entre otros, los cuales buscan
obtene.r' predios para que les sean entregados en comodato o cesión con la finalidad de
adela-ntar diferentes proyectos que benefician actividades culturales, deportivas, sociales, de
Denelrcencra, salud, entre otras. Así como, verificar predios sol¡citados por la EDUA, que
puedan se susceptibles para ser entregados en aprovechamiento econbmico del espacio
público:

De otr.r lado, se v¡ene trabajando conjuntamente con la Secretaria de Hacienda en actividades
para_ ailelantar algunas actuaciones de depuración de cartera teniendo en cuenta el artículo 15"
del.Acuerdo municipal 229 de 2021 define el lmpuesto predial unificado como: ,, (...) gravamen
real que recae sobre los b¡enes raíces ubicadós dentro del Municipio de Rrmeniá'q"ue poora
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hacerse efectivo con el respectivo predio independientemente de quien sea str propietario,

poseedor u ocupante (...)" y a su vez, el artículo 18 establece que, "el sujet': pasivo del

impuesto Prediai Unificado e! la persona natural o jurídica, propietaria, poseedor:.r u ocupante

de predios ubicados en la.jurisdicción del Municipio de Armenia". En consecuencia. el municipio

de Armenia tiene en SuS cuentas por cobra¡ los ingreSbs que se desprenlen de este

gravamen, rubro significativo de la información financiera, todarvez que se config:.ra un hecho

lenerador. Ahora bien, el artículo 29" del mencionado acuerdo municipal estal)lece que el

i-mpuesto predial Uniflcado se cobrará al sujeto pasivo a 'tiavés de documerto de cobro

expedido por la admin¡stración tributar¡a municipal, conforme al avaluó catastral ;esultante de

los procesos catastrales; una vez se cuenta con esta informaiión es pert¡nente a('jarar que los

bienes que son propiedad del Municipio y presenten deuda por concepto del ¡mp,lesto predial

podrán ler objeio de depuración de la cartera de acuerdo a el Manual de D; puración de

CarteraestablecidoporlaAdministraciónlr,1unicipal.

De acuerdo a lo anterior, con el objetivo de llevar a cabo.la de depurac¡ón i'-' cartera en

relación al impuesto predial, motivo por el cual se requiere verlricar la titularidad cr.) los predios

de propiedad del mlnicipio con la finalidad de realizar el. cruce contable cor. el área de

coniaU¡ti¿aO y fiscalizaciÓn con lo cual, se busca vislumbra; ia realidad.presupL,estal de los

predios del Municipio por medio de la eliminación de cuentas de improbable reca.¡do como lo

Ls en este caso ei impuesto predial de los bienes adscritos at municipio de Arm',nia y de los

cuales algunos pueden estar inm"rsos en el sistema y vienen Siendo Sujetos de c'obro predial,

pár to q,É no ásulta viable que el mismo municipio realicq cobros del impues c predial en

relación'a SuS ¡nmuebles, lo que está generando una inflaciór1 cn la Cartera de imp resto predial

al municipio de Armenia Quindío.

para la real¡zación de una correcta depurac¡ón se debe adelantar veriflcación de escrituras y

así mismo, real¡zar una serie de consultas a través de plataformas como la venta"¡lla única de

registro VÚR de la Superintendencia de Notariado y Reg¡stro, para- revisar las 
. 
partidas

g!í"á6-por. 
"l 

sistemá de información y el Sistema de lnformación Georrefe,enciada slG

óuindío; esias consultas se realizan usanüo como insumo lqs . números de ficha ; catastrales

que se pretenden depurar, esta informac¡ón nos permite delirnitar inicialmente (: número de

fichas cátastrates pro[abtes a depurar por ser PREDIOS PEtt IENECIENTES AL MUNICIPIO

óg Ánn¡exrn y pór ende es necesar¡o proceder a expedir la Certificación expec' da por Este

óáp"rtá¡1"nto Ááministrativo encargado de administrar la propiedad de los bient,s inmuebles

áJ'H¡r"i"¡p¡á, con la finalidad de briñdar la cerleza en la titularidad de los predios ,r servir como

soporte idóneo que perm¡ta respaldar el proceso llevado a cakrp'

Por consiguiente, es necesario contar con profesionales en derecho, con la.fin¿.idad que se

brinde el debido acompanam¡ento jurídico, tóda vez que el mismo, es relevante err actividades

"oro 
f" aplicación de la teoría Oét tÍtulo y el modo-tendiente a identificar Ia pr"rpiedad, sus

limitacionei, afectaciones y en general lá radiografía jurídica de cada bien' 
, 

l, 
^ , 

tl 1':T:
"ántiJo, 

r" deben iniciar lás acciones juríd¡cas tendientes a la recuperaciÓn de' domrnro en

áqr"il"l inmuebles que han sido objeto de poses¡ones ¡rreguláres, invasiones.o afrjctaciones al

áerecno de dominio. El restablecimiento del uso, goce y disfrute de cada in:nueble está

asociado a la adecuada administración.

ComopuedeapreciarseeltalentohumanodisponibleenlaDependencia.est.scasoenla
relación con la cantidad de procesos, procedimiéntos y funciotres. A lo anterior, Sr') adiciona la

,".prártá á los derechos de petición eievados por la comuniiád frente a los bient"; inmuebles'

iáql"i¡ri"nto" de entes de óontrol y seguimiento a querellas policiales y recupe;ación de los

i;;;;ü1"; propiedad oet rraunicifio. óadáuna_de estas competencias del.orden té,rnico v legal,

ó"r" áJt¡,i"rf rente al c,imuio'áe traba.io definido fu_ncionalmente, implica la contratación de

recurso humano externo que apoye al Départamento Administrativo de Bienes y S;;ministros en

cada una de las actividades mencionadas anteriormente' ' i

Es necesario continuar con el proceso que se viene adelantando

¡nrr"Ut"., por parte del equipo interdisciplinario conformado por

[-l
l'rr+trj

por el áreé de bienes
contratista§ abogados,
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. .Verificar la titularidari del Municipio sobre los inmuebles.
' confirmar la existencia y validez de títulos de propiedad debidamente inscritos.
' ldentificar posibles inconsistencias, afectaciones, l¡mitaciones al dominio o situaciones
jurídicas especiales.
' Establecer con certeza si un bien ya no es propiedad del Municipio, mediante el análisis
de cesiónes, enajenac¡ones u otros actoslurídicos.

En este escenario y ten¡endo en cuenta todo lo anteriormente mencionado, existe la neces¡dad
de co¡tar con personal para apoyar la administración a través de contrato de prestación de
servici;s 

. 
profesionales y apoyo a la gestión, es una competenc¡a delegada que recae en

cabez¿i del Director del Departamento, dicho funcionario, dado el cúmulo de funciones y
responsabilidades de direcc¡ón y coordinación a su cargo, no cuenta con la capacidad y
dispos,ción necesaria para responder a la demanda en cántidad y tiempos requeridos. Ahora
bien, 3ctualmente el deóartamento adm¡nistrativo de bienes y- sumiÁistros cuenta con el
siguierite equipo de trabajo: un (01) Director; un (0'l) subdireitor, encargados de liderar el
Procesc de Gestión Administrativa; dos (02) profesional univers¡tario de lib-re nombramiento y
remoc:ón, un (01) auxihar administrativo y un (i ) ayudante en el área de dirección y
subd¡rr)cción, (01) profesional especializado, de libre nombram¡ento y remoción, un (1)técnico
operativo, .un (1) auxiliar administrativo en el área de inmuebles, ún (1) profesionaÍ .¡efe d"
almacón de libre nombramiento .y remoción, un (01) auxiliar aom¡n¡stiaÍ¡vo en cargados de
apoyai: el Almacén Geireral (Área de Recursos Físicos y Materiales); un (1i técnico

@
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contadbres y topógrafos, entre otros, logrando dar continuidad al proceso de actualización e
identificación de los predios de propiedad del Municipio de Armenia, con respecto a la
információn que se encuentra reg¡strada en los formularios R l y R2 del lnstituto Geográfico
Agustíri Codazzi - IGAC y la información de la Oficina de lnstrumentos Públicos, todo esto con
el objetivo de construir el inventario real y preciso de los bienes inmuebles del municipio de
Armenib. De acuerdo a lo'ahterior, ex¡ste la necesidad de contar con el apoyo del personal con
pelil de abogados, con la flnalidad de adelantar las acciones jurÍdicas necesarias a fin de
lograr la debida actualización del inventario de los bienes inmuebles del municipio de armenia,
actividades que son fundamentales para poder dar contestación a las diferentes solicitudes o
peticiones que radica la ciudadanía o atender requerimientos impetrados por las diferentes
entidades de control, en ei sentido de identificar los inmuebles para entregar en comodato,
realizar restituciones o caracterizar pred¡os para ser presentados para proyectos de interés
general para beneficio de la comunidad.

El Municipio de Armenia, en cumplimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la Conkaloría
N¡lunicirral, inició desde la vigencia 2024 el proceso de conciliación, depuración, armonización y
migracrón del inventario de bienes inmuebles al Sistema de lnformación Financiero PCT, como
parte cle la estrategias de fortalecimiento ¡nstitucional en materia de gestión de activos proceso
que tie.ne como objetivo piincipal establecer un ¡nventar¡o depurado, ajustado y actualizado de
los bi6ñes inmuebles qué hacen parte del patrimonio público municipal, garántizando así la
correcla adm¡nistración, control y rendición de cuentas sobre dichos activos, el desarrollo de
esta laDor implica el trabajo conjunto y coordinado de un equ¡po técnico, jurídico y contable, el
cual há:sido conformado ccn el propósito de llevar a cabo las sigu¡entes acciones:

I

lndividiralización de los bienes inmuebles, identificando sus caracterÍsticas físicas, jurídicas y
adminiltrat¡vas.
Verificación de la información existente en las bases de datos iñstitucionales, contrastándola
con los'documentos fÍsicos y digitales disponibles.
ActualÉac¡ón y armonización de datos, integrando la información para su migración al sistema
PCT, bajo los lineamientos -^stablecidos por la Contaduría General de la NaCión y la normativa
vigente,.

Como i¡arte fundamental del proceso de migración y armonización de datos, se requiere una
revisiói jurídica detallada de la documentacién relaciánada con cada uno de los predios, con el
fin de: 'l
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administrativo, un (0'1) profesional universitario y un (01) ayudante en el área de servicios
generales. No obstante, el perfil del personal anteriormente .enunciado, no resu,ta suficiente
para desempeñar los diferentes trámites, actividades y procesos expuestos de manera
antelada; en consecuencia, surge prioritario contar con profesional en el área de dt lecho.

De acuerdo a lo anterior, se requiere contar con recurso humano externo a travé: de contrato

de prestación de servicios, conforme a lo expuesto en el artíctllo 32 numeral 3 de a Ley 80 de

1993, literal h) numeral 4 del artículo 2 de la ley 1150 de 2007. Es fundamental ,¡ara el Ente

Territorial continuar este proceso de depuración de información que permita ex,¡ctitud en la

estimación del patrimonio, inventarios e información financie:'¿, para lo cual el Lspartamento
Administrativo de Bienes y Suministros debe continuar el exitoso modelo ad(-:ptado en la

vigencia inmediatamente anter¡or.

Por último, y una vez precisada y sustentada la necesidad de la presente contrataiión, se deja

constancia éxpresa de la consulta del sector al que pertenece el contrato en menci'¡n, según se

exige por disposiciones legales.

Principales indicadores del mercado laboral

6i¡l@ I. t e glob.l d. p..rttlp..róñ (r6P). lá d. o.!P.<ló- ('O) v ré'¡ ¿' de(uP*¡& (f O)

¡.br.o (2017 - 2O2s)

A¡o

d.o
!."

á

tGa.réG.¡ l 'á br.yr. 
'r. 

rbt .r16.e,
i; .* *;oa -,q¡.a 

n ¡ieh¿"u& @
.5EdrÉ.8ú'*i¡Ú!|.dú,

mes y trimestre móvi:, total nacional ! total 13lndicadores de mercado laboral
ciudades y áreas metroPolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de febrero de 2o25,la tasa de desocupación del total nacional fue 10,.iolo, lo que

i"piar"ntO una disminución de 1,3 puntos porcentuales respecto al m¡smo me1 de 2024

(t\,7"/"). La tasa global de participación se ubicó .\911."/", mientras que en febrei'r de 2024

iue'O¡,'4y". Finalñente, la iasa de ocupación fue 58,0%, lo que repr-esentó un ai.,mento de

1,6 puntos porcentuales respecto al m¡smo mes del año anterior (56,4%)'

J

--\l-*"'v*----\/-

. ---Ñ-...-,§.
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c,lo.o :. r- ¡irou a. ¡.,nrrr..¡ó. (fst,. r r. o.!rE ó, (ro) y rs.. dG¡9*ió.r (fD)

fr¡,ñ (¿olr. 2025¡

AI.ÉALOIA oE

AFIMENIA

!p

¿*
e

Ls

¡-
8

.E

¿

!

l.r.:ó6.4d'c6|-9ra,«.icd.F5¡*ión,d.b¡d-
Non: rtra 5D<x6.d- . 6 &<ñl

Total 13 ciudades y áreas metropol¡tanas mensual

En febrero de 2025, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas
metrot,olitanas fue 9,8%, lo que representó una d¡sminución de 1,8 puntos porcentuales
respeclo al mismo mes de 2024 (11 ,6%). La tasa global de participac¡ón se ubicó en 66,8%,
m¡entras que en febrero de 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 60,3%, lo
que reDresentó un aume:lto de 1,5 puntos porcentuales respecto al m¡smo mes del año
anterio¡ (58,8%).

,eÉn (tcrr. f.. d..<¡p.aan (fo, y r- ¿. d.-.,¡rr¡&r CtD)
Id.r !, .ru¿.dá y ¡'tE ñrry,.r¡bú

Total nac¡onal trimestre rnóvil

En el 'ctal nacional, la tasa de desocupación del trimestre móvil diciembre 2024 - feb¡e¡o
2025 'ft,e 10,4%, lo que representó una disminución de 1,'l puntos porcentuales respecto al
trimestre móvil diciembre ?023 - febrero 2024 (11,4%). La tasa global de participación se
ubicó en 64,40/o, lo que significó un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo
periodc, del año anterior (63,6%). Finalmente, la tasa de ocupación fue 57,7%, lo que
representó un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre móvil diciembre
2023 -íeb¡ero 2024 (56,4%:).

G,in.o ¡. ¡¡r¡ stob.r rt p.n¡.¡¡..¡. trcr). re ¿. @r-rón OO, , r- .¡ ,6e4.<¡a. (rD,

D¡.¡dü.r - kn ECOta-¡O¡5)

sA

a
¡o¡

i

áá

@

¡b¡ d¡d lrFddor 6 !rBÍ4 d. p.¡La.\ d&.¿dr .a 5e 6 k rr{¡&ó rr.¡ o¡a, ¿o}lx* (ñ- ¡F4¡.d- ¡ ú ds¡{
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Total l3 ciudades y áreas metropolitanas trimestre móvil

En el trimestre móvil diciembre 2024 - feb¡e¡o 2025, la tasa de desocupación ce las 13

ciudades y áreas metropolitanas fue '10,0%, lo que representó una d¡sminuc¡ón de 1,4 puntos

porcentuaies respecto al trimestre móvil diciembre 2023 - tebrero 2024 111,40/,;. La tasa

global de participación se ubicó en 66,2%, manteniéndose igual a la registrada er: el mismo

[eriodo del año anterior. Finalmente, la tasa de ocupación fue 59,6%, lo que rep esentó un

áumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre móvil diciembre 2021;. - febrero

2024 (58,70/,).

6r¡ñ.. 3.Iú tloÉ.|d. r.a¡.¡P..¡ó. GGPI fj. ó. *¡¡9..1ó.r lYOr, r's d' d'e'r*ión (to,
f.rJ il (lldn- y ¡¡,.Ú DrEP.¡lúN
Dr.t-ñbÉ - Ltm (zola - ¿o2t¡

3o
e ,oe

e¡o!

¡af t¡

Población ocupada según rama de actividad, mes de febrero 2025

En el mes de febrero de 2025, el número de personas ocupadas en el total n¿,cional fue

iá.¿og .¡1"" de personas. Las ramas que más aportaron pos:tivamente a la va¡i¿ ción de la

lániacion ocupada fueron Consfucción y Administración pública y defensa,. ecl.lcación y

átención de la salud humana con 1,0 puntos porcentuales cada una, seguidas de a ojamiento

servicios de comida con 0,8 puntos porcentuales.

@3m
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fabl. t. D¡stribr¡ción porccütual v.rLclón abaoaut¡ y contrtbi¡clón . l. y..l.t ó.r da l. poblaclón
ocuprür iag.ln r6ma da..drrldad
Total nac¡oftül
Fabfo.o (2024 - 2025)

o¡¡t.D¡aló¡t
*:o2l

1m

fr.r¡t.rj OaN €, üElH-
p.p.: purtos porcentu¿rer,
¡Su.ni.:rtro de electri€idad, 9¿t agu¿ y gcstión de desa(hos^ incluye la rer¡á dc Erplot¡ción de miñ¿s y <anteras

óa de de.im¿hs y la no iñalusión de ta c¿t€go.ía'No inloma', lá surña d6 l¡i pob¡á<ion€s
buciones ptFde diferir liqeramente cofl la ¡rform¿ción del an€r(o estadist¡Eo-

rarn¿i de actiüdad c.oniir¡iaa e$áñ definiras coñ bá5e en L Cbsiñ(sción lndr¡lrrhl lñtarnac¡oñal Unifo.rn€ <llu
c {2022}.

.21

tr: l¡

Poblar.,ión ocupada seg(rn pos¡c¡ón ocupacional, mes febrero 2025

En febrero de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posicicnes ocupacionale§ que más aportaron positivamente a la variación de los ocupados
en el total nacional con 3,Q y 1,4 puntos porcentuales, respect¡vamente.
Tabl¿.f. D¡.n.íb.r.¡ón po.<Gotrral. e¡.iác¡éñ .bsoluta y cont.¡bu.¡ón ¡ l¡ v.ri,ac¡ón dG L población
ocupa{lr ié9úñ porlalón ocup¿clor¡ál
folal rtac¡onál
Febrers (2024 - 2O25)

Fébróro ?O¿4 F.b.!.o 2OZ3

22.493 23-469

Dist.ibr<iin
% 2025

100

¿b6oluta

97'

Co.rlriburi¡t'r
.n P.P.

Rankirg de ciudades según tasa de desocupación, trimestre móvil diciembre 2024 -
febrero 2025

li*il
§Ég
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n fol3l naaio.t¡l
Po¡i.iórr oq¡p¡.lord i?

tr¡slt i:OANE. GEIH.
p.p., pr.ritos porceoruates. :, r,;
Not¡: pit ¡proirución de dcciriiÉrilr y b no iñclurlóñ d. la (ót go.ia 'Otlo', tr eJlfr¡ & !.s pou¡ciñ.r. d¡stribr¡<íools y
ront.tb(ialrftlr pscd" d¡5.rir t9el.áí'i6nt coñ la informa€ió¡ del ánero ertadíiti<o.
Notá: A¡ibl¡cioncs Gn rnilca.
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Para el trimestre móv¡l d¡c¡embre 2024 - febrero 2025, de las 23 ciudade',
metropol¡tanas, las que presentaron mayores tasas de d¡,socupación fuerol,
(34,5%), Riohacha (18,4ok\ y Florencia (f 5,6%). Las ciudades con menor

desocupación fueron: Neiva (9,1%), Villavicencio (8,8%) y Medellín A.M. (7,3%).

Población fuera de la fuerza de trabajo según tipo de actividad, mes de febrer ¡ 2025

Total nacional

Para febrero de 2025, la población fuera de la fuerza de traba.io fúe 14.29t miles de

personas en el total nacional. Esta población se concentró principalmente en ()ficios del

hogar (55,0%) y Estudiando (23,4%\.

Tabl. 3. Cthtr¡budóa porcastud, variadón ábsolotá y (o¡tr¡bu.ión a l¡ va¡i¿dén de la Poblrrión fu,-.d

d. b ftxrr¡ d. rr¡be¡o
Iord ñdoml
ritf .o (AP4 - 2025)

I
Cdrlritird( I

en P.p'

y áreas
Quibdó

tasa de

+i-
¡

I

lltl
33!¡

llulliltui
=iii;t';=3r,1

liiliiii
g{;§; - ¡ i

1I
lai{
i

Poülxirin lu«r d. l¡ luerr¡ dr trú.io

..: 
:. 1': .

]. .:

hxnE DANE GaH.

Obos': inrapaciudo pennanente Fara k¡brj¡L rmrÉa. pen*rnado, ptilado, personas qr,€ oo 1e5 llama l¿ ¿tt'ció

crÉGr Sre rE !6h b proa rab¡Fr.
p+.: prrtü porerit¡ahÉ.

ihr: poblaciorlc3 eo m¡leá.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) FEBRERO DT,2025'

fot¡l N¡cir»¡¡l
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-B¡.¡6
4.6..6 2025, / l*rF :O2¿a

Gr¿lico 1. V¡rÉ..óñ.ñü.t da los iilgr.3o¡ norñ¡ná|tt.3€ú¡ rüb..<to. dr rarvkio.
Tol.l na.¡an.l
feb.cro 2025, / lebr.ro 202¡

-o..-.,,
-¡-¡-.r

¡f|..

-!.-.,-.¡
-u
I^,

¡aq

-.--¡¡+-É¡---

Variacián anual de los ingresos nominales y contr¡bución por tipo de ingresos, según
subse,:tor de servicios (febrero 2025p lfebrero 20241

En feb¡ero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servic¡os presentaron variación
positiva en los ingresos totales, en comparación con febrero de 2024.

f.t . t. Vsi*le .n!.¡ d. ld i'EB y .o.r.tb!<róñ tÉr r¡ao d. ¡nar.r... -¡rr! ¡ub.6ao. .r.

I
I

Nor. por .proú'É6 d<i ¡_ .. F¡.+ prÉ.nk ót@ftú a L sm. d. r- .dnñ(¡oÉ t,ar. r. **i'n

Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según
subsector de serv¡c¡os (febrero 2025p I febrerc 2024)

En feb rero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación
positiva en el personaf ocupado total, en comparación con febrero de 2024.

R-A[.4-SGl-001 V8 2 '10212025

Cáréra 17 No. 16-00, Arm6ñiá Q - CAM piso pñncipat, Corr.o Ete.iróntco:
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I

I

I
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I

I
Frúr.: OA}¡e EMS.
P Citr! proü¡ioBl
(Pl) PunlG PoEatu.¡Éi rr*r,rr- p.'.ro.-r p.rñr,Enta p.|gñ.l tdnpoÉr diñro y p.ñdá t"-poiir .om'.¡¡ao . t ¿vé6 .tÉ )lg€el.s cr.

rúñn6tro d. p.ñ,oNl
- 1,..!§ñ.t á mil¡ár.frio P¡r. L i<ci&r ñr, dNiioe. 74. @ y 41. GEGPT Clt . Al tt

- P.rso.r.l t!.¿ .ttadr¡ dic. Pta l. t <cróñ P - grupo A5a'
¡{dtá: Pd .p@iñx'ó.r dÉ¡ñt. 5G 

"uctt. 
F*6á¡r¡ di'c..no. .n ¡. fu65 dG ¡d cdltr¡bÚ.io¡B .Éntc á ¡. v.relo^

Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratac¡ón, segt n subsector
de servicios (febrero 2O25p I febrero 2O24\

En febrero de 2025, todos los subsectores de servicios presentáron variación positua en los

salarios, en comparación con febrero de 2024.
T.bl.a.i,.'¡.G¡ón..Ú.ld.lol.....ldy<o.r.¡I,u<¡óñt»'c.rcgoff'd,j.'oñt..lq.¡óñ.*giiñ'§,rc<to.

rút.l a.<ton.l
É.b¡c.ó 2l,25. / t-bÉ.o 2OZa

'":'---i*
II
I.. I
I,l
I't
I
II,l
I
I

I
It

¡

¡

a..r- oa¡|.E EMS.
; cifr. Fovi¡ioo¡
(PP) Purñor PodÉtú.¡.3
- t{a.- Esecdi. . t. ,.r.¡*¡óñ dG té 3.t..¡or p|!ñ.d¡o <r.¡ rEl.sÉl eúp.<ro rd¡l é:dui,cñdo .l P63otul '<rntáEdÓ
. E t é3 .lc a9ñi.3 .t t!ñ¡ñt.ar6 dé P'BontL
-. P.'.!.úl ; ñr.¡.5. .pri.. P.r. l. <<óñ N diw¡366 74. ao v sr_ t¡c€pto c¡á* a r:lo

-i p-.*--iü.. .¡..ai¡ ¡ei¡<¡ p¡.. ¡¡ *co¿¡ p - grv¡'o as4'
Nor.: p_ ¡p.o¡,!*¡o.. ¿rl-¡. r p..jJl e"o.-¡i. j¡r*na¡ -n t. 3m d. tú <oninbe.ioe. f.6t. . L !ár¡ejóá
ro.¡l-

variación año corr¡do de los ingresos nominales, personal ocupado tota, y salarios,

según subsector de servicios (enero - febrero 2025 p lenerc ' febrero 2024)
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En lo conido de 2025, d¡ecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variación positiva en los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparación con el mismo
periodo de 2024.

T.bb ¿r- v.rLclóñ .ño co.r¡do d. los ¡'l9r.¡o. no.rdrr.l... p.rroñ.1 oc.¡pr.lo tot l y r.| r¡oú. s-gúrt
§l¡bre(:ao¡, d. sañr¡caor
Tot.l F..cio¡.1
Eñ..o ¿ fcb'tro 20.35, ./ .rrdr.r - t b...o 2O2a

'.rt.I.t..r.I,I.=r.' I.t,"r,,r
"'t", I--I,l
', l,.]

TII
T
IIrrr
IIt
IIIIII

Variac,ón doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
según subsector de servicios (marzo 2024 - febrero 2025 p I marzo 2023 - iebrero 2024)

En el año móvil hasta iebrero de 2025, lrece de los dieciocho subsectores de servicios
preser,taron variación positiva en los ingresos, cinco presentaron aumento en el personal
ocupa(;o total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparación
con el ,rismo periodo compiendido hasta febrero de 2024.

Fúnt. aiLArvt, Lli.'s
" arfra rtrovisranal
' .ntlu!, j pereoül Peñañéñtr. pe|.$ñ.r t¿ñpor.l di.e<ta y F,ecoÉ¡ teñpor¡¡ <onrr.t cro . tr.v& dG ag.nci.§ de
3vñ¡-,rit.\- de lae.i.oñ¡ I

'_ Hrce rere¿éñrá ¡ l¡ vá.ta<'óñ e¿ tos e¿¡á.¡o! prom€d¡o <te¡ psbÉ¡ dup.¿o tota¡ a<lv!,éó<¡o át pBo-ar
contrÁr.ids á trávés de 3genc¡a. :1e sumEisr.o de p€6oñst.

F; @3.E',ú E
a-e¡¡-scr.¡or va zr,üz%bzs
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T-lrl¡ 5. W.d-¡ó.i d6|<l. ,rr.... .t 16 ¡ñgr..or ñoñ¡ñ.1.., P.rtor¡f: o.up.do t.'t-l ), ratár¡ot, 3é9ürl
{b..<tor C. ñLios
fot-l .r..ro-¡l
iá.r:ro 2O2a .. f.t ..aro 20.25, / rnazo ZOZ3 - f.br.to 2O2a

III
IIIr
ÍII
IIItIIIIII

II
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I
I
II

JI
I
I

I
I

fl
III

TII

trb.ero 2O29P

I

IIIII
F¡¡.n''C OANÉ, tMS
P C¡ara Pl@¡3i€tu|
'lEluy.p..s't.¡Psñn.¡te.P.Boñ.ltimPo.sl<,¡'é<toyF.Éo.¡¡ttñq.:¡l.ontrátado¡travlás
3umroÉr@ d. FÉú|... H¡c. ..f.f.r¡ci. . t. w.fi.€,óñ .1. ,o5 sálário§ P'Ó'ñedi., .'.1 pc.5oñ.| ocgPadg tot¡l 4l,uyendo á¡ P¿.
cont rt .ro ¿ travé3 de ¡Ee6ot3 de turtri^i3trc de pc.Éóñ¡l.

Evolución por Subsectores de Servicios

A continuación, se presentan los tres subsectores de servicios con las variacione. de ingresos

nominales positivas más altas y los tres subsectores con las var¡ac¡ones negativar; de ingresos

más representativas.

subsectores de servicios con las tres variaciones positivas más representati." as

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Variación anual: febrero 2025p I lebrero 2024

En febrero de 2025, los servicios de otros servicios de entretenimiento y o¡-os servicios

reg¡straron un crecimiento de 13,4Y. en los ingresos nominales, el personal t cupado total

présentó una disminución de 1,6% y los salarios regislraron ulrí, var¡ación positiva le 1O,4o/o, en

comparación con febrero de 2024.
Trbl. 6. vtiia<ión .ñual y contribuciór! d. lot i¡gt.§ot nomintlet Por tipo P€.rlonal o(ÚPtdo ioial y

iti.ilo. Por t¡Po d. (oñtTtt ción
Olior slrüdo: de .nttet.nimi..t¡o y oiro3 5€'v¡(lor
Tottl 

'r.c¡on¡l

ll

'ffi..!É!p.d.iúl.
P.r*l.o,.¿€.,.r.

t r.,i6 p@r .or¡dc ,¡n .¡.n.¡n i¡¡¡ld Fron.r clt ¡é rin .9{'n¡ I Ú ¡
I

¡¡
ftrlr3 oax¿ t¡rg.

(P9) ?ü{o. pon.rd!.ré
I ¡.'cL¡¡ pcr¡on¡l pcttn¡acnt , Pcrtoñtl lrmPor.l dir€<to v Pdtoi¡l t rirpa,.t conn'i'do t tt'vét d! tgúdtt dc

irdrirú¡o d! F$r¡.l.
!{or¿ por ¡pür¡<ión ¿c<¡r,.¿ rá p¡rcd. pr!§.nt¡r dif.r.!x¡. éñ !¡ r¡¡rñ. d. t¡s .6nú*jiiiorÉr keñte a h v¡fiácro.

rol¡1. '
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En comparación con el mismo mes de 2024, en febrero de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 13,4o/o, que se explica por el incremento de 11,9% en los ingresos
por servicios, de 28,1o/o en otros ingresos operacionales y de 8,9% en la venta de mercancías.

En febrero de 2025 el personal ocupado total presentó una variación negat¡va de 1,6%, en
comparación con febrero de 2024, que se explica por una disminución de 15,0% en el personal
contratado a través de agencias, de 1,1% en el personal permanente y de 0,1% en el personal
temporal directo.

Mientras que los salarios en febrero de 2025 presentaron un aumento de 10,4%, en
comparación con febrero de 2024, que se explica por el incremento de 12,2% en los salarios del
personal temporal directo y de 9,6% en los salarios del personal permanente.

lnmobiliarias, alquiler de maquinar¡a y equipo

Variacjón anual: febrero 2A25p I febrero 2O24

En feblero de 2025,los señicios de inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo reg¡straron un
crecimiento de 11,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentó un
¡ncremento de 2,3% y los ialarios reg¡straron un aumento de 5,4%, en comparación con febrero
de2024 (Tabla 7).

' Iáblá 7. varia(¡ón tnuál y contribsdón de lor ¡ngrc$r norñiñátar por dpo, p..ronll oanpádo total y
'l sal..ior por t¡po de (o¡tr.t¡dón

lnmob¡liariai. alqoilcr de maqu¡nária y €qu¡po
. fotal f}ecionál

fabrero 2025,

tr&á¡l o.úp¡i6 r.t¡t.

S.lliB p.e,El «ur.& ¡¡ {.rds
¡
I
tI

:: orró.iEÉE
l,t

En comparación con ei mismo mes de 2024, en febrero de 2o2s los ingresos totales
preseFlaron un aumento ¡le 11,7oa, que se explica por el incremento de 16,3% en los ingresos
por se,-vicios. Por su pane. la venta de mercancías presentó una dismínución de 41,7% y en
otros ingresos operacionales la reducción fue de 1g,g%.

En feb,¡ero de 2025 el personal ocupado total presentó una variación positiva de 2,3y0, en
compáración con febrero de 2024, que se explica por el incremento de 9,1% en el personal
temporal directo, de 4,4o/o en el personal contratado a través de agencias y de 0,1% en el
personal permanente.

Mienlras que los salarios e¡r febrero de 2o2s presentaron un aumento de 5,4%, en comparación
con febrero de 2024, que se explica por el incremento de 5,5% en los salarios del personal
permanente y de 8,7% en los salarios del personal temporal d¡recto.

Almacénamiento y actividades complementarias al transporte

Variaclón anuaf: febrero 2A2Sp t tebrero 2024

f¡,.|ilc: DAN[. tMS.
t Cifra provisisl¡l
(PP) Prnto5 portcrtuabr
' Incluye pe.so{E¡ F€¡ñ¿nente per5o¡E teñpo¡¿i ctir€(ro y perlon t re.npor¿l corltr¿t¡do a b-rvcs dc ag.n i¿5 d.
rlm]nÉtro da pÉl§rrl¡l,
l,¡ot¿ por aprox¡m.rr:ñ dp(ind. * pu€d€ pre!"nr¿r dil€rErEi¿ En ta su.n de ta3 <oñtrih.,.iofts fieñt. a t¿ va¡i*Én
iotol

n-r¡¡-sor:oor v¿ zr,ió)ñbzs
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T.bt¡ 8, V.dációt .ourl y (onttib¡¡.¡ór d€ lo¡ ¡ng.cro¡ nom¡n¡l€r por tipo. Pc.3oñal oEüpado rol I y

¡¡Ladoa por tipo da conü¡t¡ción
Alñacarrañ¡anto y acliv¡d5dca complorneol¡rias al trartporte
for¡l ñ*ion¡l
Fcürtro 2O2¡t,

En febrero de 2025, los servicios de almacenamiento y actividades comple nentarias al

transporte reg¡straron un crecimiento de 11,5o/o en los ingresos nOminales, el personal ocupado

total presentó un aumento de 1,9% y los salarios regisfarcn un incremento ,je 8,5%, en

comparación con febrero de 2024.

I

t trl6 ?..e:-l @P.¿o .¡á .grn¿id s.r.¡ió. pr!oo.ro<!p¡do r n.9.ni J.

t
I

lr¡} DAI{E ÉMa i,) .:

(PP) h¡¡lor pdéotll¿h.
; für¡ $-rl pornrt t ta pltronrl t rÍpor.l dtcrlo y p.no.ltl tñpo.ál .drlr¡t¡do . rdv¡t d' ¡g€nr¡¡§ di
Jrr¡ittro .L parto{ial.
¡¿oi¡: pr.proriñ-ióh d..i¡tt l r! pu.d? Pr6€nt¡r d;f€.tn.¡e !ñ l¡ stdr¡ de ¡'1{ontnb!'iorut ndt¿ á l'

En comparación con el mismo mes de 2024, en febrero de 2025 los ing 3sos totales

presentaion un aumento de 11,5%, que se explica por el incremento de 11,9% er los ingresos

por servicios y de 7 ,|ok en otros ingresos operacionales. En aontraste, la venta d r mercancías

registró una disminución de 23,7%.

En febrero de 2025 el personal ocupado total presentó una variación positiva ie 1,9%, en

-mparaciOn con febreró de 2024, que se explica por el incremento de 11,8% e.l el personal

t"móor"l directo y de 0,8% en el peisonal permanente. Por sir parte, el personal contratado a

través de agencias presentó una disminución de 8,4o/o.

Mientras que los salarios en febrero de 2025 presentaron un aumento de 8,5%, en comparación

con febre;o de 2024, que se explica por el incremento de 9,6% en los salarios del personal

permanente y de 9,5% en los salarios del personal temporal directo'

Subsector de servicios con variación negativa
Producción de películas cinematográficas y programas de televisión

Variación anual: febrero 2025p I febrero 2024

En febrero de 2025,|os servicios de producción de películas cinematográf¡cas y r rogramas de

fetevlsion registr"ron ,n, disminución de 17,5oA en los ingresos nominales, el pers:)nal ocupado

iáiái l*r"rñO una variación negativa de 1,0% y los salarios registraron un ct rcimiento de

10,1o/o, en comparación con febrero de 2024.

R-Ar\¡-SGl-oo1 v8 211022025
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En cor.nparación con el ,mismo mes de 2024, en febrero de 2025 los ingresos totales

presentaron una variación negativa de 17,5o/o, que se explica por una disminución de 33,6% en

ios in§lesos por serv¡cios. En contraste, la venta de mercancías reg¡stró un incremento de

21,2% '¡ en otros ¡ngresos operacionales un aumento de 35,2%.

En febl'ero de 2025 el personal ocupado total presentó una variación negativa de 1,0%, en

comparación con febrero de 2024, que se expl¡ca por una disminu ción de 11 ,2% en el personal

contratado a través de agencias y de 2,1% en el personal temporal directo. Por su parte, el

personal permanente preseirtó un incremento de 1,8%.

Mientr¿:s que los salarios en febrero de 2025 presentaron un aumento de 10,1%, en

compaiación con febrero de 2024, que se explica por el incremento de 10,1% en los salarios del

persorral permanente y de 8,2% en los salarios del personal temporal directo.

.i NDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (lPC)

MARZo 202s

V¡ria(ién ñenlual, año cofiido yanu¡l

total n¡íon¿l
2024 - 2025 (m¿7oJ

lPc:onii 0,70 0,§: 2,73 2,62 7,§ t,ü)

RESULTADOS DEL MES DE MARZO 2025

Compcrtamiento de la variación mensual del IPC según divisiones y subclases

Variac!ón y contribución mensual por divisiones de gasto

En el 'nes de marzo de 2025, el IPC registró una variac¡ón de 0,52% en comparación con
febrerc¡ de 2025, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,52%): Salud
(1,01y,\, Alimentos y bebidas no alcohólicas (0,86%), Restaurantes y hoteles (0,57%), Bebidas

R-AM-SG]!IO1 V8 2110212025
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alcohólicas y tabaco (0,57%) y, por último, Alojamiento, argua, electricidad, . gas y otros
combustibles (0,56%). Por debajo se ubicaron: Muebles, ariículos para el hogar y para la
conservación ordinaria del hogar (0,42o/ü, Transporte (0,41oh), Bienes y serv¡1rios diversos
(0,34%), Recreación y cultura (0,19%), Prendas de vestir y calzado (0,18%), Educ:'ción (0,08%)
y, por último, lnformación y comunicación l-0,20%).

Cuadro I. IFC V¡riarió.r y Éontribldón men5ull
srqúlr divk¡oneJ de g¿sto

Maao 2024 - 2025

Lrr r 11 Lod
l¡Eb:tebad*r rt05 a3 ', lJE

&r*tl.e. i¡3 :. r,l0

&&.t!¡rt-'tr¡... !,É ,B .'r.Ol
,úiúq4r.¡rEidfd ni, tu ralml§ ul2 1!s
iÜrar 0 ?rl

¡l'd.a tüc !.¡. rE rIiñ¡.filtñrür.e

tú.,a¡ raJ, r 11 tl!
h-tri!.á'rs t§ Á¡
§acúl, (4,! t,lq 49 .ii,
ñrd:éÉtrt&r,o rt ir? 0!D

Eó¡IÚ .Ár c:3

!r"!.q!!!!!E .¡,' .,. .. -..,.a,1 . e, . {.q ,,,
¡rrntc DAI'I¿ lP(
t¡ot¡: tá dif€rÉncia .n I¿ nlr¡a dr lar variabl€5 obéd€ce ¿l sbtema dr .proxiñ¿(ión ¿r el rivel dé dbilos lr¡b¡ji,lor €n el

¡¡dice.

Los mayores aportes a la variación mensual del IPC (0,52%), se ubicaron en las, ivisiones de:

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas nr. alcohólicas,
Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron C,45 puntos porcentuales a la

variación total.

Var¡ac¡ones y contribuciones de las subclases en el mes

En marzo de 2125en comparación con febrero de 2}25,la vanación de las subcl¿ ses que más

aportaron al índice total fueron: arriendo imputado (0,57%), arriendo efect¡vo (0,5:' %), comidas

en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,60%), frutas fres )as (2'94%),

hortalizas y legumbres frescas (6,36%), transporte urbano (0,62%), elechicidad (C,66%), carne

de res y derivados (0,89%), servicios relacionados con la ccpiopiedad (1,64%) '.' recogida de

basuras (3,83%). Las subclases con aportes negativos a la variación fueron: g'as ('1'42%),
tomate (-3,77%), tomate de árbol (-7,52%), equipos de telefonía móvil, sim¡lares y reparac¡ón (-

4,01%\ y azúcat y otros endulzantes (-1,70%).
Cr¡¡dro 2. IPC Varl¡(ión y .onl.ibución ñ.ntuat
Po. pdnclp.l.a ¡ubd$e¡
il¡rm 2025
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RESULTADOS AÑO CORRIOO

Comportamiento de la variación año corrido del IPC según d¡v¡siones y subclases

Variación y contribución año corrido por divisiones de gasto

En lo t:orrido del año, (enero - marzo), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (2,62%): Educación (5,65%), Transporte (3,74%), Restaurantes y
hoteles (3,33%) y, por último, Alimentos y bebidas no alcohólicas (3,11o/o). El resto de las
divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Salud (2,61%), Bebidas alcohólicas y tabaco
(2,2O%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combust¡bles (2,12o/o), Muebles, artÍculos
para ei hogar y para la conservación ordinaria del hogar (1,78%), B¡enes y servicios diversos
(1,71o/(.\, Recreación y cultura (0,94%), Prendas de vestir y calzado (0,58%) y por último,
lnformación y comunicacion (-0,42%).

Cuadro 3. IPC Vari.dón t' conrribu.ión .ño corrido
5e9ún divi¡¡onB de qá;to
M¡.zo 202.t - 202!

b.ú
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nñrm¡§

2n

0!

00

q6

g-t

u1
¡¡

!0

tt

,t
21,

¡ra

0¡,
0¡

aJ.

2A

tt rLo N¿ lPc
tr.{¿ t¡ dl€r€rEi¿ €¡ L §rn¿ & l- v-ü,li ócdc(. d s¡rEn d. Trodn!-ih ñ d rivll rr! dbib6 l.ta¡dor ár d
i¡úkr.

Los mayores aportes a la '.,ariación en lo corrido del año (enero - marzo), se ubicaron en las
divisiories de Alojam¡ento. agua, electric¡dad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohólicas, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron con2,11
puntos porcentuales a la var¡ación total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el año corr¡do

R-AM-SG| 001 V8 2110212025

Caí66 1 7 No. 16-00. Arineñ¡á O - CAM Piso pdñcipá¡, Con6o Et€ctióÍico:
bisnes@á¡meniá.gov.co

En malzo de 2025 en coriiparación con diciembre de 2024, la variación de las subclases que
más a¡;ortaron al acumulado del primer tr¡mestre fueron: transporte urbano (9,29%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservic¡o (3,70%), arriendo imputado (j,62%),
arrienco efectivo (1,85%). gas (12,21%), frutas frescas (7,93%), educación preescolar y básica
primarra (6,52%), hortalizas y legumbres frescas (14,16%), tomate (33,99%) y educación
secuncaria- (6,12% ). con contribución negativa a la variación se ubicaron: plátanos (-g,is%),
papas (-4,8970), equ¡pos de telefonia móvil, similares y reparación (-9,14%), azúcar y otros
endulzántes (-3,66%) ! tor¡¿1s de árbol (-11,43o/o).
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Cuedro,L lPC Vrrladút y coirdbodón .ño to?rldo

Por pfud9.|.. ¡ubd5.t
M¡rro 2025
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RESULTADO ANUAL

Comportam¡ento de la variación anual del IPC según divislones y subclases

Variación y contribución anual por divisiones de gasto

En el mes de mazo de 2025, el IPC reg¡Stró una variación de 5,09% en comparaci )n con marzo

de 2024. En el último año, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,34%), Educa;ión (7,27%),

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,2§%) y, por último, t alud (5,30%)

se ubicaron pol encima del promedio nacional (5,09%). Entre tanto, las divisiont.s Transporte

(4,S8%), Bebidas alcohólicas y tabaco (4,69%), Alimentos y beb¡das no alcohól cas (4,67%),

bi"nes'y servicios diversos (3,53%), Muebles, artÍculos para el hogar y para la :onservación

ordinariá del hogar (2,04%), Recreación y cultura (1,55%), Prendas de vestir y cal :ado (1,50%)

y por último, lñformación y comunicación (-1,43o/o) se ubicaron por debajo 'rel promedio

nacional.
Cu¡d¡o 5. IFC V¡¡l¡dón y co n'bución lnual

Stgún divblott t dc adto
M.ao 2024 - 2025

li

,rblrb{..5r¡dFrd..dde

I-¡L-.r.rdl-tF¡¡á.ú.Ú-iar

t¡l2 ¡''.

,,
Lrt t 5'

1¡

;uÍtr: DANE. IPC
qt : l¡ difGr6id er l¿ s¡m. d! l¡i r¿ri¡bi€s obed€(. el riLrn¡ d. ep.qxim¿(ión .ri €l n¡vel de digitos trabaiados 'n el

íridi(..

Los mayores aportes a la variac¡ón anual se registraron en las {i¡v¡s¡ones de: Aloja,¡iento' agua,

electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohólicas, Rt.staurantes y

Áot"i". V frJnspórte, las cuales en conjunto contribuyeron :on 4,28 puntos pc'centuales al

acumulado anual de dicha variación.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el año
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En mazo de 2025 en comparación con marzo de 2024,|a variación anual de las subclases que
más aportaron al índice total fueron: arriendo imputado (6,49o/o), arriendo efectivo (6,96%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,7oo/o), transporte urbano
(9,67%i), gas (16,31%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,12%),
chocolate y productos a base de chocolate (63,91%), educac¡ón preescolar y básica primaria
(9,54%), servicios relacionados con la copropiedad (9,64%) y suministro de agua (5,23%). Las
mayore's contribuc¡ones negativas se presentaron en: equipos de telefonía móvil, similares y
reparaiión (-24,69%), huevos (-3,70%), vehículo particular nuevo o usado (-1,04%) , arroz (-
2,29% ¡ y azúcar y otros endulzantes (-6,38%).

Cu¿dro 6. lpC V¡ri..ión y (ontfibuc¡ár áñual
Por pr¡nc¡palaa aubdár4r
M¡r¡o 2025
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IPC Si:GÚN NIVELES i]¡ INGRESO POR CRITERIO ABSOLI.JTO*

comp+rtamiento de la variación mensual, año corrido y anual del lpc según niveles de
ingres.r por críterio abscluto

Cu¡dro 7. lpc rcgúñ riech¡ da ¡ngr.ro por (.it rio ab.okto
forál IPC

¡,.ar¡o 2021 - 2025
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En marzo de 2025, la variación. mensual del lpc por nivel de ingresos fue: pobres (o,s|o/o).
Vulnerables (Q55%), Clase media (0,53%), Ingresos altos (0,49%l y, por último, Total nivel de
ingresns (0,52%).

En. lo; corrido- _§ año, ra variació¡ der lpc por nivel de ingresos fue: pobres (2,s2%),
vulnerables (2,57%), clase media (2,620/0), lngresos altos (2,6s%) y, por último, Total nivel de
ingresos (2,62Y").
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La variación anual del IPC por nivel de ¡ngresos fue: Pobres (5,19%), Vulnerar.'les (5,05%),

Clase media (5,07%),lngresos altos (5,'16%) y, por último, Total nivel de ¡ngresos (,.09%).

Producto Interno Bruto (PlE)
lntormac¡ón lV trimBstrc 202¿?,'

::rritr.r.r r1-!h. arLl, .:.: I,r -: :. -' .'..

producto lntemo Bruto (PlBt
fasas de cre€imiento ánuálen volumen'
2019-t/2o24d-tV

10,o

o,o

-roo

20,o

-20,o '

3,trlI- 2,3

I. I I i'r I E ,.
lI.

I

' 2019 2020 2021 202.- 2023p

Las act¡vidades económicas que más contribuyen a la dinámlca del valor agregadc son:

Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 8'1% (contribuye 0,€ puntos

porcentuales a la variación anual).

. Administración pública y defensa; planes de seguridad€Ücial de afiliación o;,ligator¡a;

Educación; Actividades de atención de la salud humana y de serv¡c¡os soci¿.,es crece

4,2olo (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la var¡ación anual)'

. Aclividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades dc servicios;

Act¡vidades de los hogares individuales en calidad de empleadores; act¡vidajes no

diferenciadas de los hbgares individuales como productores de bienes y set ricios para

uso propio crece 8,1% (iontribuye 0,3 puntos porcentuales a la variación arrlal).

En el cuarto trimestre de 2024,,, el Producto lnterno Bruto en su serie original, $ec) 2,30k

respecto al mismo periodo de 2023p. Las actividades económicas que más contribu 7en a la

dinámica del valor agregado son:

. comercio al por mayor y al por menor; reparación de v¿hículos automotore. y

motocicletasi Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de com la crece

4,4% (contr¡buye 1 ,0 puntos porcentuales a la variación anual)'

. Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afil¡ación o.ligatoria;

Educación;Actividades de atención de la salud humana y de servicios soci¿ es crece

4,0% (contr¡buye 0,7 puntos porcentuales a la variación anual)'

. Agricultura, ganadería, caza, s¡lvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,€ puntos

porcentuales a la variación anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto lnterno Bruto en su serii'r aiustada

párltecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se obserua el comportamierrlo de las

actividades económicás relacionadas: ,

CarcÉ 17 No. 16-00,Armeniá Q-CAM Pl§o Principal, CoÚoo El'c1rónico:
bie¡es@ameñiá.souco
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tComercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y
.,.,)1otocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
3,2%.

iAdministración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria;
Educación; Activ¡dádes de atenctón de la salud humana y de servicios sociales crece
1,3%.

. industrias manufaclureras crece 1,1o/o.

Activiciades profesionales, científicas y técnicas

En el tercer trimestre de 2O24p', el valor agregado de las actÍvidades profesionales, científlcas y
técnicas; y actividades de servic¡os adm¡n¡strativos y de apoyo crece 0,5% en su serie original,
respec:o al m¡smo per¡odo ce 2023,.

. Activi.lades de servicios aCministrativos y de apoyo decrece 0,1%. Respecto al tr¡mestre
inmed¡atamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y actividades de servicios
adminiltrativos y de apoyo crece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las
activid¡des económicas relacionadas:

. Act¡v¡úades profesionales, ;científicas y técnicas decrece 0,2o/o.

. Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece O,4Yo

Valor agregado por actividad económica

Agr¡cúltura3 , ganadería4 : caza, silv¡cultura y pesca

Para ei año 2024pr, el valor agregado de la agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca
crece ü,1%, respecto al año 2023p.

Esta diiámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):

R-A[¡-SGl.,)01 V8 2110272025
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. cultivos agrícolas transitorios; cultivos agrícolas permanentes; propagaciót, de plantas

(actividades ie viveros, excepto viveros forestales); actividado§ de apoyo a la a1;ricultura y la

ganadería y posteriores a la cosecha; explotación mixta (agrícola y pecuaria) y ca'a ordinaria y

mediante tiampas; y actividades de servicios conexas crece 8,3%.

. Ganadería crece 5,6%.

. Silvicultura y extracción de madera decrece 9,4%.

. Pesca y acuicultura decrece 3,0%.

En et cuarto trimestre de 2}24pt, el valor agregado de la agricultura, gani;dería' caza,

Siu¡"rttrr" y pesca crece 6,5% en su serie originá¡, respecto al mismo periodo de 2023p. Esta

dinámica sé explica por los siguientes comportamientos (ver tacla 2):

. cultivos agrícolas transitorios; cultivos agrícolas permanentes; propagaciórr .de. 
plantas

(actividades Je viveros, excepto viveros forestales); actividadei de apoyo- a la agricultura y la

ür.rO"iáV posteriores a la iosecha; explotación mixta (agrír cla y p^ecuaria) y ca a ordinaria v

i 
"Jirnt" 

tiampas; y actividades de servicios conexas 
"r"".4.Ao/o. 

' Cult¡vo permai ente de café

crece 33,1%.

. Ganadería crece 6,6%.

. silvicultura y extracción de madera decrece 11,9%.. Pesca y acuicultura decrece 7,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su ser¡e aiustada. por efecto estac¡onal y

catehOario, el valor agregado de la agricultura, ganaderÍa, caza, silvicultura y pesc.r decrece en

ó¡1,, .rrÁOo se obsérvá el comportámiento de las act¡vidades económicas relacic iadas:

. Cultivos agrícolas tranSitor¡os; cultivos agrícolaS permar.lelltes; propagaciót, -de plantas

(actividades áe viveros, excepto viveros foreslales);. actividaoes de apoyo a la a',rricultura y la

ü".áA"iáV pásteriores a la iosecha; explotación mixta (agrícola y pecuaria) y ca; a ordinaria y

ñiediante tiampas; y actividades de servicios conexas decrece 't ,2o/o'

. Cultivo permanente de café crece 13,6%.

. GanaderÍa crece 1,9%. . silvicultura y extracción de madera crece 1,8%. ' Pesca y acuicultura

crece 9,0%.

I ..'(' I
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Salaric, mínimo y aux¡lio de transporte pa'a 2025

El Gob,ierno nac¡onal, mediante los decretos 1572 y 1573 del 24 de diciembre de 2024, frló el
salar¡o'rnÍnimo mensual legal -SMMLV- y el auxil¡o de transporte para 2025 en $1 .423.500 y
$200.000 respectivamente.

SalariomÍnirrre; $1.300.000

Auxilio de $162.000

transporte

9,5 h

23,457 %

3f.¡t23.50o

3200.000

Fuente: .\umento del salario mÍnimo en Colombia 2025: I cuánto subirán los tn0resos básicos? - Actualícese

ASPEÚTOS LEGALES

En cu¿into al Contrato de Prestación de Servicios, el mismo puede realizarse b¡en sea con una
persorra natural o persona jurídica, y está def¡nido en la Lev 80 de 1.993 en su artículo 32, así:
Son cirnfrafos de prestación de servlcios los que cM para
desarr:tllar actividades relaL,ionadas con !a adm¡n¡stración o funcionamiento de la entidad. Estos
contral.s sÓlo podrán cele}rarse con personas naturales cuando d¡chas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requ¡eran conoc¡mientos especial¡zados. En ningún caso
esfos con¿rafos generan relación laboral n¡ prestac¡ones soc¡ales y se celebrarán por el térm¡no
estricta.mente indispensable. El contrato de Prestación de Servicios Profesionales, también se
encuentra como Modal¡dad de Contratación Estatal en el Decreto Único Reolamentario 1082 del
año 2C¡ 15.

Bajo esta perspectiva, se observa que el componente fundamental para la contratación de
servicics profesionales es la ¡nexistencia de personal de planta suflc¡ente para cumpl¡r con las
obligaciones inherentes a la misionalidad de la entidad o para desarrollar las actividades
orientadas a la concreción de los proyectos de inversión en concordancia con el plan de
Desarrollo del Municipio "

En 
. 
co¡-rsecuencia, la contratación de profesionales, idóneos que colaboren con la ent¡dad

tenitor:al, para 
-realizar 

tareas y actividades inherentes a la prestación de los servicios que
demandan los fines estatales consagrados en el artículo 2' de la Constitución política, es una
activ¡d¿d legal y necesaria.

R-Ar\¡-SGi,ro1 v8 2110212025
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Por otro lado, debe analizarse que el componente jurídico en la administracic r pública es

trascendental en la correcta producción de los documentos, y en el buen funcion:.,m¡ento de la
entidad, evitando además responsabilidades a los servidores públ¡cos del niv,l directivo y

específicamente al Alcalde del Municipio de Armenia, quien en últimas es el reprer entante legal

de la entidad terr¡torial y por lo mismo, quien tiene 13 competenc¡a de emilir actos

administrativos.

ASPECTOS ORGANIZACIONALES

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelant,rdas por una

persona natural, la cual no está obligada a acreditar una ettructura organizac'onal para el

cumplimiento de las mismas, se habla entonces de una cultura organizacional lada por los

caracteres del entorno compartidos; tecnología hábitos y modos de conduc a; cargos y
funciones; roles; ritos, ceremonias y rutinas; redes de comunicación; sistema de vz ores, mitos y

creencias.

1 . Formación académica
2. Experiencia general

3. Experiencia esPecífica
4. Actividades a realizar
5. Responsabilidad de las actividades encomendadas

6. Dedicación para rcalizar las actividades encomendadas

Como consta en el estudio previo, el Departamento Administrativo de Bienes . Suministros

requiere satisfacer las necesidades planteadas, teniendo en cuenta el perfil, la 
. 
formación

académica y experiencia requerida del contratista, aspectos ;.¿ue, sumados a la c rlebración de

contratos anteriores, con obligac¡Ones iguales o similares, soportan el valor .rstimado del

contrato.

El Departamento Administrativo de Bienes y Suministros, dacia la insuficiencia dr personal de

planta para cumplir con las obl¡gaciones propias de la Dependencia, requiere la c(- ltratac¡ón de

ierviciós de un Érofesional que cumpla con el objeto contracttial y obligaciones de alladas en el

estudio previo.

Las condic¡ones de idoneidad y experiencia requeridas desde el planteamiento de la necesidad

se verifican por el abogado responsable de adelantar el proceso de contratación mediante un

informe de verificación de idoneidad el cual se hace teniendo como soportes lor' documentos

con los que el conhat¡sta demuestra su formación académica, ia actualización de li hoja de vida

en el slGEP, certificaciones de experiencia laboral o c<;ntractual y demás documentos

relacionados en la lista de chequeo contratos de prestac¡ón de servicios profesiona eS y apoyo a

la gestión código R-DJ-PU-o1ó versión 009; en el cumplimiento de act¡vidades asociadas al

peñil y relacionádas con et objeto del contrato a celebrar; tal ver¡ficac¡ón permite c rncluir que el

bt"r"nt" cumple con las condiciones necesarias requeridas por el Departamento ¿ dministrativo

de Bienes y Servicios para cumplir las obligaciones del contratc.

para ta estructuración del proceso contractual se tienen en cuenta los perfiles exigidos los

cuales deben guardar coherencia con los principios de equidad eficiencia y obie-ividad cuyos

honorarios soriestablecidos atend¡endo cada uno o en Su con.i'Jnto los Siguientes ci¡terios'

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTÓRICO

A través de la utilización de la herramienta gasto histórico, la..cual hace parte d.ll modelo de

abastecimiento estratég¡co desarrollado por la agencia nacional de contrataci,ln pública -
Colombia Compra Eficiénte se obtuvo la iniormacióñ correspondiente a los gastos : inversiones

R-AM-SGt-001 V8 21102y2025
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Gasto Añu al

III
:,: -¡.1

s aao: -:l
51t.::;,.n5t.89.1

Cent¡did de GontrEtor - Anüal
rEn r. !: r'!.::r llli '{:?

que realizó la Alcaldía de Armenia en las s¡guientes categorías durante las vigencias 2020,
2021, ?022, 2023, 2024 y 2fl25 util¡zando los siguientes filtros:

I

Análisis le la DEMANDA

Cód¡gos,JNSPC: 80111600

ENtidAd:]\iIUNICIPIO DE ARMEI¡iA. QUINDiO
Plataforftas: SECOP I - SECOP ll
Modalid¿ C de Selección: Directa

l::.,.
s

r:l:

I

fálrr Tat¿l

*tf.ilI I
::--s :::l :t:: 2.1:¿' ¡t:l :a¡¿ jl:5

Aic
fú¿ñie aS::üÉ : atiao;-::

:::! :aa: :a:: ¡;:: :ll:3
Año

ruenr¿ a 5aaCP-: a§t:OP-::

:::i a,'::

Provsedor
selection¿do

ug
4

..,.

v¡¡or-lot¡l €!iñ¡d. p,¡ Él

$82mil M
No

identificado

!il.r _!1r É3iI¡.c. i.i r!eec!res

rl,-
It
I

N

!
I

xúñ.rc ¿r co¡rr¡lo¡ Por Prov.lloEs

On0en dc Prov.ador¡5.\ábr Io]á Esl,maoc pof cr§i¡ .rE P.ovEeocres

: l¡€gdt¿qr¡ét ¡dd
.(- u:

14St

7712

Nr¡ffi .h (.rt ¿t6 dd
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V¿lor Total Estimad" por Modal¡d6d de Selecc¡ón

Modalid¿d general

Modal¡dad de Selec€ión

Vator fotal Estimado
tot¿l

acliret¿cróf c:re;i:
5 E:.725.C:C.38§
s 81 723.ttn 5i!

1..:: j .:¡: q: . .

OBJETO DEL CONTRATO: "PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN TEIVAS
JURIDICOS PARA REALIZAR LOS TRÁ[/ ITES PERTINE¡I-IES PARA GARAT'TIZAR UNA
ADECUADA ADMINISTRACIÓN Y SEGUIMIENTO A LA P ftOPIEDAD lNl\4Ot,lLlARlA DE
PROPIEDAD DEL TMUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO El'J CUMPLIIVIENTO ¡,1 PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL ,ARIVENIA CON MAS OPORTI.] iTDADES" 2024-20',)7.',

PLAZO DE EJECUCIÓN: Noventa (90) días calendario, conlados a partir de la s scripción del
acta de inicio.

LUGAR DE EJECUCIÓN: Municipio de Armenia, Quindío

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: NUEVE I\4ILLONES DE PESOS TVONE)A LEGAL
coRRtENTE ($ 9.Ooo.oo0 M/CTE).

Es ¡mportante aclarar que la Alcaldía del municipio de Armen¡a en vigencias ;lnteriores ha

contratado la prestación de servicios de esta naturaleza que se pretende satisfac'. r a través de
este contrato bajo Ia modalidad de contratación d¡recta acorde con el artículo 2.2 1.2.1.4'9 del
Decreto 1082 de 2015.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestación de servici<:s profesionales y c.t apoyo a la
gestión, o para la ejecución de trabajos a¡1ísticos que solo pueden enc< mendarse a

determinadas personas naturales. Las Entidades Esfata/es pueden conb:ttar baio la
modatidad de contratación directa la prestación de servlciosr profesionales y d,) apoyo a la
gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de eiecutar el obieto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la ldaneidad o experieno t requerida y
relacionada con el área de que se trate. En esfe caso, no e{i necesario que la E, tidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofeftas, de lo cual el ardenador del gasf.. debe deiar
constancia escrita.

R-AI\,l-SGt-001 V8 2110212025
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FORMA DE PAGO: El Municipio cancelará mediante tres (03) pagos, parciales.)ada 30 días

calendario por valor de TRES MILLONES DE PESOS [\4/CTE ($ 3.000 )00), Previa
verificación del pago de la seguridad soc¡al y entrega a satisfacc¡ón del informe c¡ actividades
realizadas y visto bueno por parte del funcionario encargado .!e.ejercer la vigilanc..a y control.

Los servrclos profes¡onales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos t,e naturaleza
intelectuat diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las'funciones de
la Entidad Estatal, así como los relacionados con acthi¡dades operativas, logísticas, o

aslsfencra/es.

La Entidad Estatat, para ta contratación de trabaios añl-sficos que solamtinte puedan

encomendarse a determ¡nadas personas naturales, debé' iustificar esta situ.ttción en los
estudios y documentos prev¡os. 

,
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Tabla '1. Relación de contratos en igual modalidad de contratación con objeto similar y
similar asignación salarial

Promedio mens al

Pa.a real\zat el análisis de la demanda, se tuvo en cuenta tres (3) contratos con objetos de
prestación de servicios suscritos en la región, asÍ como a contrataciones anteriores realizadas, la
celebracir)n de contratos de prestación de servicios profesionales, donde se promedió el valor
mensual r.rbteniendo un resultado de $ 3.000.000.

r:rl

ffi
Ar¡a¡la r

3. ESTUDIO DE LAOFERTA

Para realizar la identificación de los potenciales proveedores del presente proceso, se utilizó la
inform:ición disponible en el modelo de abastecimiento estratégico a través de la herramienta
de vise,alización para el análisis de la oferta desarrollado por la agencia nacional de contratación
pública - Colombia Comnra Eficiente; A continuación, se presénta la información recopilada
utilizanCo los siguientes filtros:

Año : 2{ ¡ 1 7, 20 1 8, 20 1 9, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y 2O2S
Análisi,; de la OFERTA cóciigos:801i1600
Deparramento: Quindío
Platafc,rmas: SECOP l, SECOP ll
ModaliCad de Selección: Directa
Nombr,.' de Entidad: QUtND|O-ARMEN|A-ALCALDtA

coNTRAToS DE pResrÁclótt oe senrrrc IOS PROFESIONALES

Vigencia 2024 2024 2024
SHARON TATIANA
SERRANO

RINCON NfCOLAS JAVIER LOAIZA LOPEZ JAIRO DAVID SALINAS TERAN

No. De contrato
Objeto

Entidád
contratanle
Presupuesto
oficial
Plazo
ejécución

le

Valor mensual

DABS-CO-2024-0415 DABS-CD-031 5-2024 DABS-CD-2024-0413
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LLEVAR A
CABO EL TRAMITE DE
ACTIVIDADES Y
PROCEDIMIENTOS JURIDICOS
NECESARIOS PARA LA
ADMINISTRAC¡ON EFECTIVA DE
LOS BIENES INI\¡UEBLES
PROPIEDAD DEL ¡,{UNICIPIO DE
ARMENIA EN CUI\¡PI"I¡,IIENTO AL
PLAN DE DESARROLLO
l\4UNlClPAL, ARMEl.rlA ES PA
TODOS

PRESTAC¡ON DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LLEVAR A
CABO EL TRAMITE DE ACTIVIDADES
Y PROCEDIMIENTOS JURIDICOS
NECESARIOS PARA LA
ADMINISTRACION EFECTIVA OE LOS
BIENES INMUEBLES PROPIEDAO
OEL MUNICIPIO OE ARMENIA EN
CUMPLIMIENTO AL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL, ARMENIA
ES PA TODOS.

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LLEVAR A
CABO EL TRAIVITE DE
ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS
JURIDICOS NECESARIOS PARA LA
ADM¡NISIRACION EFECTIVA DE
LOS BIENES INMUEBLES
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA EN CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL, ARMENIA ES PA
TODOS.

Municipio de Armen¡a.

s13,500,000

Mun¡cipio de Armen¡a. Munic¡p¡o de Armen¡a.

$'13.500.000 $13.500.000

133 Día(s)

$ 3.000.000

133 Oía(s) '133 Dia(s)

$ 3.000.000 3.000.000
3.000.000
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Una vez t ealizado este análisis es válido concluir que, debido al objeto, obligaciones y factores de
selección que deber ejecutar y cumplir la persona a contratar y de acuerdo a los estudios
realizador., el costo de la coniratación de prestación de servicios de profesionales, puede ser de
3.000.00C mensuales, estando acorde a los parámetros de contratación establecidos, siendo
promedio al estudio de la demanda y estando por debajo del Límite máximo salarial mensual para
empleadcs públicos de entidacjes territoriales.

Nombre
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para el cumpl¡miento de los tr¡butos del estado la satisfacc¡ór'i de las necesidades colectivas, el

ordenamienü iurídico otorga la administración pública una serie de potestades et.caminadas a

la consecución del interés general.

Dando cumplimiento a este mandato Se hace necesaria la Contratación. de personal para

á"r"rp"n"i diferentes actividades las cuales son necesarias para el normal funcionamiento de

Gl ffi)J"\*+# Eb
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la ent¡dad en este caso son los profesionales con diferentes perfiles académ¡cos haciendo
frente a dos aspectos fundamentales:

Suplir oon personal idónebr que cumpla con los perfiles requeridos, algunas actividades que no
puede',desarrollar el personal de planta de la administración, mejorando ostensiblemente el
cumpliniento de lo ordenado por la constitución y la ley y la atenc¡ón que requ¡ere toda la
población del municipio.

Permit.:ndo a personas capacitadas desarrollar su actividad como profesional prestando sus
servici, s al municipio de Armenia percibiendo ingresos por las act¡v¡dades desanolladas
activar'do de esta manera la economía.

Departamento
Adminístrativo de
Bienes y Suministros

Para lr entidad es de mayor eficiencia que la persona que desarrollará las actividades
requer,Cas ostente la formáción profesional y la experiencia adecuada para realizar de manera
adecu¿:rCa las actividades encomendadas, garantizando de esta manera el apropiado desarrollo
del obj:to contractual.

Para e caso de la presente contratación se requiere de una persona natural que cuente Título
profesirnal en el área del Derecho con tarjeta profesional vigente y Experiencia profesional
mínimí,,de doce ('12) meses e actividades jurídicas.
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Directc DABS
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